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 สวนตําบลบ้านยาง จึงไดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

   ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลบ้านยาง ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนา องคการบริหาร
สวนตําบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล     สวนราชการทุกสวน   เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานวางแผน    และประชาคมทุกหมูบาน    ที่ใหความรวมมือ 
รวมใจในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นในครั้งนี้สําเร็จลุลวง ไปดวยดี 

   องคการบริหารสวนตําบลบ้านยาง จักไดนําแผนยุทธศาสตร์นี้ไปเป็นกรอบและแนวทางในการ
จัดทำแผนพัฒนาสามปี  2552 – 2554  และนำไปปฏิบัติ เพื่อความผาสุขของประชาชนในทองถิ่นตําบล
บ้านยางตอไป 
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ส่วนที่  1
บทนำ


พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผน  การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ได้กำหนดองค์กรและแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  เพื่อให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต   การปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่กำหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนด มีการควบคุมติดตาม  วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมนั้น   จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี  มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคมท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  



การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวโดยใช้แผนพัฒนาของท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วย  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนสามปีที่เป็นตัวกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น    ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางสัมฤทธิ์ผลและเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีต่อไป   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปี พ.ศ. 2552-2556  ขึ้น  

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชหารแผ่นดิน  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดสภาพการณ์ ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่งทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1) เพื่อเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2) เพื่อกำหนดสภาพการพัฒนาที่พึ่งประสงค์หรือเป้าหมายการพัฒนาของ อบต. ตามความต้องการของประชาชน

3) เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและนำไปสู่การบรรจุเป้าหมายการพัฒนา

4) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอื่น ๆ ในพื้นที่
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  มีขั้นตอนดำเนินการดังนี้

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น   ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   โดยนำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ   แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
  
1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้เพราะการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล มองเหตุการณ์ต่างๆ ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น เช่น  การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์การ  ดังนั้นองค์การจึงจำเป็นต้องเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดล้อมอันได้แก่สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เป็นต้น

2. ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์การ ทั้งนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดรจึงทำให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบ (System  approach ) เข้ามาใช้ในองค์การยุคปัจจุบัน

3. ทำให้การดำเนินการขององค์การบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนาทั้งนี้ เพราะการวางแผนเป็นงานที่ต้องกระทำเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์การ ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันการดำเนินการเป็นไปด้วยความมั่นคงและมีความเจริญเติบโต

4. เป็นการลดความซ้ำซ้อนเพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์การที่ชัดเจนและยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์การให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น  เป็นการจำแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกัน

5. ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงานเนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัย ทฤษฎี  หลักการ  และงานวิจัยต่างๆ ( a rational approach ) มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ดำเนินอยู่

กล่าวโดยสรุปว่า  ไม่มีองค์การใดที่ประสบความสำเร็จได้ โดยปราศจากการวางแผน ดังนั้น การวางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกที่มีความสำคัญของกระบวนการจัดการที่ดี
ส่วนที่   2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง
1.  สภาพทั่วไป

1.1  ที่ตั้งและอาณาเขต  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ตั้งอยู่หมู่ที่  1    ตำบลบ้านยาง    อำเภอคีรีรัฐนิคม  
จังหวัดสุราษฎร์ธานีตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออกของที่ว่าการอำเภอคีรีรัฐนิคม ห่างจากตัวอำเภอที่ใกล้ที่สุด  ประมาณ  5  กิโลเมตร  ส่วนที่ไกลที่สุด ประมาณ  15  กิโลเมตร   เนื้อที่ของตำบลบ้านยางทั้งหมด    ประมาณ     65.60     ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ    45,788    ไร่     มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลใกล้เคียงดังนี้



ทิศเหนือ
จด
ตำบลน้ำหัก



ทิศใต้

จด
ตำบลท่าขนอน, แม่น้ำพุมดวง



ทิศตะวันออก
จด
ตำบลท่ากระดาน



ทิศตะวันตก
จด
ตำบลท่าขนอน



1.2  สภาพภูมิประเทศ



สภาพพื้นที่และลักษณะภูมิประเทศของตำบลบ้านยาง   ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงและที่ราบต่ำบางส่วน  ริมฝั่งแม่น้ำคลองยัน  พื้นที่เหมาะสำหรับทำการเกษตร   เช่น   ทำสวนยางพารา   ทำสวนผลไม้    ปลูกผัก   ปลูกปาล์มน้ำมัน   ปลูกพืชไร่  และมีบางส่วนสามารถทำนาได้ประมาณ  7 %   ของพื้นที่ทั้งหมดของตำบลบ้านยาง    พื้นที่ทำนามีอยู่หมู่ที่  1,3,5,6,9   ทุ่งนาที่ทำอยู่ประจำ  คือ  หมู่ที่ 1  และหมู่ที่  6        พื้นที่แม่น้ำคลองยันไหลผ่าน  คือ  หมู่ที่  2,6,7,9,10,4   คลองพุมดวงไหลผ่าน  หมู่ที่  3   และมีภูเขาขนาดเล็กในพื้นที่หลายลูก   เช่น  


เขาหลุง

ตั้งอยู่

เขตหมู่ที่   5   และหมู่ที่  4
เขาทะลุ

ตั้งอยู่

เขตหมู่ที่   5   จดแม่น้ำคลองยัน
เขาชังกะ
ตั้งอยู่

เขตหมู่ที่   7,   10,  8,  11
เขาวงศ์

ตั้งอยู่

เขตหมู่ที่   9
ถ้ำฤาษี

ตั้งอยู่

เขตหมู่ที่   9
ถ้ำแก้ว

ตั้งอยู่

เขตหมู่ที่   5 
สภาพภูมิอากาศของตำบลบ้านยางได้รับปริมาณน้ำฝนต่อปี  1,200-1,500  มิลลิเมตรอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี  30  องศาเซลเซียส  ซึ่งมีสภาพเหมือนกับที่ว่าการอำเภอคีรีรัฐนิคม  เนื่องจากเป็นตำบลที่อยู่ใกล้กัน
2.  การเมืองและการปกครอง
2.1 หน่วยการปกครอง  


การแบ่งเขตการปกครอง   ตำบลบ้านยางแบ่งออกเป็น  11  หมู่บ้าน    ดังนี้



หมู่ที่  1   บ้านยาง

มี
90  
ครัวเรือน


หมู่ที่  2   บ้านปากหาร

มี
116
ครัวเรือน


หมู่ที่  3   บ้านย่านยาว

มี
132
ครัวเรือน


หมู่ที่  4   บ้านนาชะอม

มี
93
ครัวเรือน


หมู่ที่  5   บ้านนางแก้ว

มี
57
ครัวเรือน


หมู่ที่  6   บ้านปากคู 

มี
157
ครัวเรือน


หมู่ที่  7   บ้านท่ากระดาน

มี
77
ครัวเรือน


หมู่ที่  8   บ้านเชี่ยวหมวง

มี
105
ครัวเรือน


หมู่ที่ 9    บ้านเขาวงศ์

มี
64
ครัวเรือน


หมู่ที่ 10  บ้านหน้าเขา

มี
87
ครัวเรือน



หมู่ที่ 11  บ้านเชี่ยวไทร

มี
76
ครัวเรือน




2.2  จำนวนประชากร  



ตำบลบ้านยาง    มีจำนวนประชากรทั้งหมด  3,789  คน  แยกได้ดังนี้



(ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม  2551)
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากรชาย
	จำนวนประชากรหญิง
	รวม

	1
	บ้านยาง
	166
	157
	323

	2
	บ้านปากหาร
	214
	198
	412

	3
	บ้านย่านยาว
	228
	235
	463

	4
	บ้านนาชะอม
	198
	194
	392

	5
	บ้านนางแก้ว
	105
	111
	216

	6
	บ้านปากคู
	233
	259
	492

	7
	บ้านท่ากระดาน
	147
	158
	305

	8
	บ้านเชี่ยวหมวง
	164
	172
	336

	9
	บ้านเขาวงศ์
	127
	115
	242

	10
	บ้านหน้าเขา
	141
	165
	306

	11
	บ้านเชี่ยวไทร
	152
	150
	302

	
	รวม
	1,875
	1,914
	3,789


3.  สภาพทางเศรษฐกิจ

3.1   จำนวนธนาคาร     

จำนวน  
-   
แห่ง

3.2   จำนวนสถานประกอบการ
จำนวน  
-   
แห่ง
3.3   การใช้พื้นที่และการถือครองที่ดินทางการเกษตร



-พื้นที่ถือครอง   

จำนวน

21,285          ไร่

-พื้นที่ทำการเกษตร   
จำนวน  

18,212          ไร่

-พื้นที่ป่าอนุรักษ์  ภูเขา  และพื้นที่อื่น ๆ  คิดเป็นร้อยละ  82  ของพื้นที่ถือครอง


  
3.4  อาชีพของประชากร


   อาชีพหลัก   ได้แก่     ทำสวนยางพารา    ปาล์มน้ำมัน    และไม้ผล


   อาชีพรอง     ได้แก่     เลี้ยงสัตว์    รับจ้างต่าง ๆ
3.5  รายได้เฉลี่ยของประชากร    ประมาณ    29,785     บาท/คน/ปี
3.6  พืชเศรษฐกิจแยกเป็น
-พืชเศรษฐกิจหลัก    

(1)  ยางพารา       ปริมาณผลผลิตประมาณ              338              กิโลกรัม/ไร่/ปี 


              รายได้สุทธิ  
                      92,607             บาท/ครัวเรือน/ปี 

-พืชเศรษฐกิจรอง

(2) ปาล์มน้ำมัน
  ปริมาณผลผลิตประมาณ      
3,000           กิโลกรัม/ไร่/ปี


                รายได้สุทธิ  

            50,824           บาท/ครัวเรือน/ปี
3.7 ปศุสัตว์

-โคพื้นเมือง
จำนวน  223  ราย  
จำนวน  

1,110 
  ตัว
-ไก่พื้นเมือง
จำนวน  397  ราย  
จำนวน 
 
6,847 
  ตัว
-สุกร

จำนวน  286  ราย  
จำนวน  

1,363  
  ตัว
-เป็ด

จำนวน    11  ราย  
จำนวน  

144    
  ตัว
3.8 ประมง    -
3.9 สหกรณ์   การรวมกลุ่ม    และแหล่งเงินทุน


โครงการเศรษฐกิจชุมชน     ที่ได้รับการอุดหนุนจากรัฐบาล   หมู่บ้านละ  100,000   บาท



หมู่ที่  1   กลุ่มเลี้ยงสุกร   



หมู่ที่  2   กลุ่มเลี้ยงโคพันธุ์พื้นเมือง


  
หมู่ที่  3   กลุ่มร้านค้าชุมชน



หมู่ที่  4   กลุ่มผลิตอาหารสัตว์และกลุ่มเลี้ยงสุกร   



หมู่ที่  5   กลุ่มเลี้ยงสุกร



หมู่ที่  6   กลุ่มปลูกผักหมุนเวียนและกลุ่มเลี้ยงแพะพันธุ์เนื้อลูกผสม
   

หมู่ที่  7   กลุ่มร้านค้าชุมชน



หมู่ที่  8   กลุ่มร้านค้าชุมชน



หมู่ที่  9   กลุ่มปรับปรุงแม่โคพันธุ์เนื้อ



หมู่ที่  10   กลุ่มเลี้ยงสุกร



หมู่ที่  11   กลุ่มปลูกผักและกลุ่มเลี้ยงสุกร

กลุ่มอาชีพที่ได้รับเงินงบประมาณอุดหนุนจาก   อบต. 


ปีงบประมาณ  2548  


หมู่ที่  8,11  กลุ่มอนุรักษ์วัฒนธรรม  
จำนวน  20,400  บาท


ปีงบประมาณ  2549  


หมู่ที่  4    กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรร่วมใจ    
จำนวน   40,000    บาท


หมู่ที่  6    กลุ่มปลูกพืชผักหมุนเวียนแปลงเรียนรู้พันธุ์ปาล์มน้ำมัน   
จำนวน  20,000   บาท


หมู่ที่  11   กลุ่มแม่บ้านร่วมพัฒนา     
จำนวน   40,000   บาท


ปีงบประมาณ  2550


-  อุดหนุนกลุ่มเลี้ยงสุกร  หมู่ที่ 10



งบประมาณ
99,400  บาท


-  อุดหนุนกลุ่มเลี้ยงสุกร  บ้านนางแก้ว  หมู่ที่ 5

งบประมาณ      100,000  บาท


-  อุดหนุนกลุ่มเลี้ยงสุกร  หมู่ที่ 2



งบประมาณ       100,000  บาท


-  อุดหนุนกลุ่มเลี้ยงสุกร  หมู่ที่ 6



งบประมาณ
50,000    บาท


-  อุดหนุนกลุ่มปลูกผัก  หมู่ที่ 6



งบประมาณ
50,000    บาท


-  อุดหนุนกลุ่มเลี้ยงสุกร  หมู่ที่ 4



งบประมาณ
70,000    บาท


ปีงบประมาณ  2551



-


3.9    ผลิตภัณฑ์  OTOP    กลุ่มทำผ้ามัดย้อมสีธรรมชาติ    หมู่ที่   9   บ้านเขาวงศ์     
 มีสมาชิกกลุ่มทั้งหมด  36     คน    รายได้เฉลี่ยต่อปีประมาณ         40,000        บาท

3.10   การคมนาคม    สามารถเดินทางได้  2  ทาง  คือ
1. ถนนลาดยางสายพุนพิน-คีรีรัฐนิคม  และสายคีรีรัฐนิคม - กิ่งอำเภอวิภาวดี  
  2.   ทางรถไฟสายคีรีรัฐนิคม-สุราษฎร์ธานี    มีสถานีรับ-ส่งผู้โดยสาร  2 แห่ง  ดังนี้



- ที่หยุดรถเขาหลุง

ตั้งอยู่หมู่ที่  5  กับหมู่ที่  3



- ที่หยุดรถบ้านยาง

ตั้งอยู่หมู่ที่  1  
 3.11   ประเภทแหล่งน้ำ  

-แหล่งน้ำธรรมชาติ



-ลำห้วย  ลำน้ำ  


จำนวน  5  แห่ง



-บึง  หนอง  และอื่น ๆ

จำนวน  10  แห่ง
-คลองยันไหลผ่านทางทิศเหนือผ่าน  หมู่ที่  2,3,4,5,6,7,8,9,10     สามารถนำไปใช้ได้ทุกฤดูกาลตลอดทั้งปี



-คลองพุมดวง  ไหลผ่าน  หมู่ที่  3



-แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นเอง



-ฝายน้ำล้น


จำนวน     2   แห่ง



-บ่อน้ำตื้น


จำนวน  197  แห่ง



-บ่อโยก



จำนวน    11  แห่ง



-ประปาหมู่บ้าน


จำนวน    11  แห่ง



-ชลประทาน


จำนวน     4   แห่ง
3.12     การไฟฟ้า 
             ประชากรในตำบลบ้านยาง การไฟฟ้าทั่วถึงเกือบทุกหมู่บ้านใช้คิดเป็นร้อยละ
ประมาณ  99
3.13    โทรศัพท์  



  -มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน   4     แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  1,6,7,8




  -มีอินเตอร์เน็ตตำบลใช้  จำนวน    1    แห่ง   คือ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง
3.14    แหล่งท่องเที่ยว  แหล่งท่องเที่ยวประวัติศาสตร์



มีแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 1  แห่ง  คือ  สถานที่เก็บวัตถุโบราณวัดกาซี  (ใต้)  

ตั้งอยู่หมู่ที่  6

4.   การศึกษา


  (1)  โรงเรียนระดับประถมศึกษา
     
จำนวน    
6         
แห่ง


  (2)  โรงเรียนมัธยมศึกษา

จำนวน   
1    
แห่ง  (ตั้งอยู่หมู่ที่ 1)
1. โรงเรียนคีรีรัฐวิทยาคม      
จำนวนครู      
30          คน


  (3)  โรงเรียนอนุบาลเอกชน
        
จำนวน    
 1    
แห่ง   (ตั้งอยู่หมู่ที่ 2)
1. โรงเรียนอนุบาลวริศา        
จำนวนครู        
5         
คน


  (4)   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   
          
จำนวน
      
1        
แห่ง   (ตั้งอยู่หมู่ที่ 1)



1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยาง    
จำนวนครู      
2         
คน
5.   ศาสนา


- วัด/สำนักสงฆ์


3   
แห่ง
1. วัดนิลาราม   (วัดกาซีเหนือ) 
ตั้งอยู่หมู่ที่    6
2. วัดนิลาราม   (วัดกาซีใต้)  
ตั้งอยู่หมู่ที่    6
3. วัดเสริมนิมิตร   


ตั้งอยู่หมู่ที่    2
-  ประชากรตำบลบ้านยางนับถือศาสนาพุทธทั้งหมด

6.   ขนบธรรมเนียมประเพณี
- ประเพณี

-  ประเพณีวันสงกรานต์   เดือน   เมษายน

-  ประเพณีจบปีจบเดือน  (สวดกลางบ้าน)  เดือน  เมษายน -  พฤษภาคม

-  ประเพณีวันเข้าพรรษา   เดือน   กรกฎาคม

-  ประเพณีวันสาร์ทไทย   เดือน   กันยายน

-  ประเพณีเวียนเทียน   วันมาฆะบูชา   วันวิสาขบูชา   วันอาสาฬหบูชา  
-อิทธิพลทางความคิด

-  การทำขวัญนาค

-  การทำขวัญทหาร

-  การดูฤกษ์   ดูยาม   ก่อนแรกทำงานต่าง ๆ 


7.   สาธารณสุข
-  มีสถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้านจำนวน   
1  
แห่ง  
 คือ  
    สถานีอนามัยตำบลบ้านยาง    ตั้งอยู่หมู่ที่    1 มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขจำนวน  3   คน

-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน           2       แห่ง

-  อัตราการเกิด   โดยเฉลี่ย     15.62    คน/ปี    (ต่อประชากร  1,000   คน)

-  อัตราการตาย   โดยเฉลี่ย     4.68      คน/ปี    (ต่อประชากร  1,000   คน)

8.  อื่น  ๆ
8.1  ปัญหาสำคัญในพื้นที่         -
8.2  การดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย

-  โครงการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน

-  โครงการ  SML      โดยดำเนินการร่วมกับอำเภอคีรีรัฐนิคม


9. ศักยภาพในตำบล
1. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. จำนวนบุคลากร      จำนวน      14      คน



-    ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน     8     คน


1.  นายสุวิทย์   ด้วงเพ็ชร

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


2.  นางสาวตีระนิตย์     อินจันทร์         เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


3.  นางสาวโสระยา  หนูเสมียน
เจ้าพนักงานธุรการ


4.  นางสุภาภรณ์   ยืดยาว

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


5.  นางมยุรี    พินพมร

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


6.  นางสาวชูศรี    จันทร์ปาน

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


7.  นายโสพล  อาวุธ


พนักงานผลิตน้ำประปา


8.  นายธนินทร์   แสงอาวุธ

นักการภารโรง








-    ตำแหน่งในส่วนการคลัง   

จำนวน     2     คน


1.  นางดารารัตน์   คชโสภณ

เจ้าหน้าที่พัสดุ        1     คน



2.  นางบุรัษกร   ขันแก้ว

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    1   คน



-    ตำแหน่งในส่วนโยธา  

จำนวน     3     คน


1.  นายอนุชา  โมรา


หัวหน้าส่วนโยธา   1    คน


2.  นายวราวุฒ    ชูคุ้มภัย

นายช่างโยธา          1   คน


3.  นายสิทธิชัย    เรนทร

เจ้าหน้าที่สูบน้ำ
    1   คน




ข.  ระดับการศึกษาของบุคลากร



-  ประถมศึกษา



จำนวน       -  
 คน



- มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา


จำนวน      8   
 คน



- ปริญญาตรี



จำนวน      4 
 คน



- สูงกว่าปริญญาตรี


จำนวน       - 
 คน

3.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล



ประจำปีงบประมาณ    2550






-  รายได้ภาษีอากร


5,669,900  บาท



-  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร


    34,600   บาท



-  รายได้จากทรัพย์สิน


    30,000   บาท



-  รายได้เบ็ดเตล็ด


   300,000  บาท



-  เงินอุดหนุน



3,740,000  บาท

ทำเนียบผู้บริหาร
1.  นายพรหมพชร     นาเมือง   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   

โทร. 081-5367771
2.  นายมนตรี    วิเชียรวงศ์   
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
โทร. 086-2739976
3.  นายชุมพล    ไกรวงศ์       
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
โทร. 086-2806779
ทำเนียบสมาชิกสภา  อบต. บ้านยาง
1.  นายมลชัย  วิสาละ   


เลขานุการนายก อบต.

โทร.  081-3706546
2.  นายสมพร    พิพิธ


สมาชิกสภาหมู่ที่ 1

โทร.  084-8400913
3.  นายจักรพงศ์   จิตจง


สมาชิกสภาหมู่ที่ 1

โทร.  089-7285360
4.  นายกิตติพงษ์    ประวิทย์ 

สมาชิกสภาหมู่ที่  2  

โทร.  081-7283868
5.  นายสุชาติ    จารึกเรียม

สมาชิกสภาหมู่ที่  2   

โทร.  085-4763397
6.  นายทวี    อินทร์เทพ


สมาชิกสภาหมู่ที่  3

โทร.  089-5936345
7.  นายสุธรรม    ชูวารี


สมาชิกสภาหมู่ที่  3

โทร.  087-4635786
8.  นายอำนาจ    ศึกเสือ


สมาชิกสภาหมู่ที่  4

โทร.  089-5927239
9.  นายวิรัตน์     นามเมือง

สมาชิกสภาหมู่ที่  4

โทร. 083-1729092
10.  นายธนงค์ศักดิ์    วิโรจน์

สมาชิกสภาหมู่ที่  5

โทร.  077-481063
11.  นายณรงค์    รุ่มจิตร


สมาชิกสภาหมู่ที่  5

โทร.  089-5321854
12.  นายจักรพันธ์    เรนทร

สมาชิกสภาหมู่ที่  6

โทร   087-8138322
13.  นายปฐมพงษ์    ชูประเสริฐ

สมาชิกสภาหมู่ที่  6

โทร.  087-2836566
14. นายบัญชา     รัดเกล้า


สมาชิกสภาหมู่ที่  7 

โทร.  087-8985351
15. นายวิราพร      มีเพ็งจันทร์

สมาชิกสภาหมู่ที่  7

โทร.  089-5904789
16. นายดำรงศักดิ์   สร้อยสุวรรณ

สมาชิกสภาหมู่ที่ 8

โทร.  087-8925965
17. นายชัยศักดิ์     นาคคง


สมาชิกสภาหมู่ที่  8 

โทร.  086-746-6673

18.  นายสมภาส     นาคช่วย 

สมาชิกสภาหมู่ที่  9

โทร.  084-0602701
19.  นายพิทักษ์     เขียวคล้าย

สมาชิกสภาหมู่ที่  9

โทร.  081-0897537
20.  นายพงษ์ศักดิ์    เกิดสมบัติ

สมาชิกสภาหมู่ที่  10

โทร.  086-2798682
21.  นายบันเทิง   วิเชียรวงศ์

สมาชิกสภาหมู่ที่  10

โทร.  089-5923080
22.  นายวิรัตน์     รัดเกล้า


สมาชิกสภาหมู่ที่ 11

โทร.   089-5896747
23.  นายทรงวุฒิ   อยู่เย็น


สมาชิกสภาหมู่ที่ 11

โทร.   087-8812470
ทำเนียบกำนัน/ ผู้ใหญ่บ้าน
1.  นายสันติ  แสงอาวุธ
    

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   1  


-
2   นายศิริพงษ์  จันทร์ปาน    

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   2

โทร.   081-0909186
3.  นายไพรัตน์   เพชรศรี  

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   3 

โทร.   086-1202904
4.  นายประวิทย์  แกล้วหาญ  

 ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   4 

โทร.  086-2834363 
5. นายไพบูลย์  คชโสภณ  

 ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   5  

โทร.   087-8855239
6.  นายสัมฤทธิ์  สุริยะ  


 ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   6 

 โทร.  086-2811667
7.  นายสุภชัย  พืชผล    


 กำนันตำบลบ้านยาง  

 โทร.   081-9795374


8.  นายวีระ    พละเลิศ  


ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   8 

 โทร.   081-0977450
9.นายถาวร  ทองลิ้ม  

     ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   9 
                   โทร.   086-2788421
10.  นายเจษฎา  หนูสุข   


ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   10 

 โทร.   089-9096726
11.  นายสุวัชร  โสมะเกิด    

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   11

  โทร.   081-3970112
ทำเนียบประชาคมหมู่บ้าน
1.  นายปรีชา  อ่อนทอง


ประธานประชาคมหมู่ที่  1
โทร.   04-8483049
2.  นายปรีชา  พิพิธ


ประธานประชาคมหมู่ที่  2
โทร.
3.  นายไพรัตน์  เพชรศรี 


ประธานประชาคมหมู่ที่  3
โทร.   06-1202904
4.  นายสมหมาย  เทียนชัย

ประธานประชาคมหมู่ที่  4
โทร.
5.  นายสมปอง   พัฒน์ถึง


ประธานประชาคมตำบล

โทร.
6.  นายสัมฤทธิ์  สุริยะ  


ประธานประชาคมหมู่ที่  6
โทร. 06-2811667
7.  นายสุภชัย   พืชผล


ประธานประชาคมหมู่ที่  7
โทร.
7.  นายสนิท  แท่นเพ็ชร


ประธานประชาคมหมู่ที่  8
โทร.
8.  นายสราวุฒิ   วิโรจน์


ประธานประชาคมหมู่ที่  9
โทร.   
9.  นายเกียรติศักดิ์   วิโรจน์

ประธานประชาคมหมู่ที่  10
โทร.
10.  นายไพโรจน์  สุเวช    

ประธานประชาคมหมู่ที่  11
โทร.   
ประธานชมรมผู้สูงอายุตำบลบ้านยาง
1. นายพรั่ง  พละเลิศ


โทร.
ประธาน อสม.ตำบล
1.  นายอดิศักดิ์   ศรีเพชรพูล

ประธาน อสม.ตำบล

2.  นายปรีชา  อ่อนทอง


ประธาน  อสม.หมู่ที่  1
3.  นางอุไร  พรหมจรรย์


ประธาน  อสม.หมู่ที่  2
3.  นายไพรัตน์  เพชรศรี


ประธาน  อสม.หมู่ที่  3
4. นายสหัส  แก้วนุ้ย


ประธาน  อสม.หมู่ที่  4
5. นางโสภา  พึ่งทรัพย์


ประธาน  อสม.หมู่ที่  5
6.  นางวาสนา  คล้ายแจ้ง


ประธาน  อสม.หมู่ที่  6
7.  นายวันชัย  พละเลิศ


ประธาน  อสม.หมู่ที่  7




8.  นายวีระ  พละเลิศ


ประธาน  อสม.หมู่ที่  8
9.  นางทิพย์อร   ลือชา


ประธาน  อสม.หมู่ที่  9
10.  นายวินัย     วิโรจน์


ประธาน อสม. หมู่ที่ 10 

11.นายสุวัชร  โสมะเกิด


ประธาน  อสม.หมู่ที่  11
ประธานกลุ่มสตรีตำบล
1.  นางอารมณ์  สุวรรณละออง

ประธานกลุ่มสตรีหมู่ที่  1
2.  นางบุญเกื้อ   ชุมสังข์


ประธานกลุ่มสตรีหมู่ที่  2
3.  นางอมรา   เพชรศรี   


ประธานกลุ่มสตรีหมู่ที่  3
4.  นางกุหลาบ   คุ้มนุ้ย


ประธานกลุ่มสตรีหมู่ที่  4
5.  นางสาวหนูผ่อง  ศักดา

ประธานกลุ่มสตรีหมู่ที่  5
6.  นางเพียงใจ  สุริยะ


ประธานกลุ่มสตรีหมู่ที่  6
7.  นางสุรีพร  พืชผล


ประธานกลุ่มสตรีตำบล 7
8.  นางอาลัย   นาคคง


ประธานกลุ่มสตรีหมู่ที่  8
9.  นางเยาวลักษณ์   หมวดยอด

ประธานกลุ่มสตรีหมู่ที่  9
10. นางกัลยา   หนูสุข


ประธานกลุ่มสตรีหมู่ที่  10
11.  นางบุญทา  โสมะเกิด

ประธานกลุ่มสตรีหมู่ที่  11
ส่วนที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น ครอบคลุมทุกด้าน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น

ซึ่งการกำหนดยุทธศาตร์การพัฒนาององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  จะต้องมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่าง ๆ  ดังนี้

   นโยบายของรัฐบาล  มีทั้งหมด  8  ด้าน  ประกอบด้วย
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริมดำเนินการในปีแรก  ได้แก่ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย , แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ , เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามผู้มีอิทธิพล , ดำเนินมาตรการในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ , เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง , จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากรให้ครบทุกหมู่บ้านและชุมชน , สานต่อโครงการธนาคารประชาชน , สนับสนุนสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการขนาดกลางขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชน , สานต่อโครงการธนาคารประชาชน , สนับสนุนสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการขนาดกลางขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชน  และ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
2. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
3. นโยบายเศรษฐกิจ
4. นโยบายที่ดินทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
5. นโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
6. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
7. นโยบายความมั่นคงของรัฐ
8. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี
การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10
วิสัยทัศน์ประเทศไทย


มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก 
ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม 
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิ
บาล ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกได้
อย่างมีศักดิ์ศรี”

พันธกิจ

เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10  มุ่งสู่  “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”  ภายใต้
แนวทางปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”จึงมีการกำหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ 
ดังนี้
(1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดีอยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้
(2) เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันได้ มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์ บนพื้นฐานการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ
(3) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มุ่งสร้างกลไกและกฎระเบียบที่เอื้อต่อการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ภาคี ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบต่อสาธารณะมีการกระจายอำนาจและกระบวนการที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
· วัตถุประสงค์
(1) เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนด้วยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุล
(2) เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตและอนุรักษ์ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
(3) เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิ่มคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และนวัตกรรม
(4) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงินการคลัง พลังงาน ตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน
(5) เพื่อสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรม และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จาการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม
(6) เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ ควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
(7) เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชน

เป้าหมาย
(1) เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคน ให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ 
       ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต
(2) เป้าหมายการพัฒนาชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน พัฒนาให้ทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมีส่วน
       ร่วม
(3)  เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีความสมดุลและยั่งยืนโดยให้สัดส่วนภาค
      เศรษฐกิจในประเทศต่อภาคการค้าระหว่างประเทศเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 35  ภายในปี 2554  สัดส่วน
    ภาคการผลิตเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ  15  ภายในปี  2554
(4)  เป้าหมายการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  รักษาความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ
(5) เป้าหมายด้านธรรมาภิบาล  มุ่งให้ธรรมาภิบาลของประเทศดีขึ้นมีคะแนนภาพลักษณ์ของความโปร่งใสอยู่ที่ 5.0  ภายในปี  2554

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
-      ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  ให้ความสำคัญกับ
(1) การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้  เกิดภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต เริ่มตั้งแต่วัยเด็กให้มีความรู้พื้นฐานเข้มแข็ง  มีทักษะชีวิต 
(2) การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ เน้นการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร มุ่งการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันการฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจเสริมสร้างคนไทยให้มีความมั่นคงทางอาหารและการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ลด ละ เลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ
(3) การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข  มุ่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของคนในสังคมบนฐานของความมีเหตุมีผล ดำรงชีวิตอย่างมั่นคงทั้งในระดับครอบครัวและชุมชน
· ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ ให้ความสำคัญกับ
(1) การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  ด้วยการส่งเสริมการรวมตัว ร่วมคิด ร่วมทำในรูปแบบที่หลากหลาย
(2) การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน  ด้วยการบูรณาการกระบวนการผลิตบนฐานศักยภาพ และความเข้มแข็งของชุมชนอย่างสมดุล เน้นการผลิตเพื่อการบริโภคอย่างพอเพียงภายในชุมชน
(3) การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูลด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู
· ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
(1) การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของงสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย
(2) การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ  โดยการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจให้มั่นคงและสนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิตโดยการระดมทุนไปสู่ภาคการผลิตที่มีประสิทธิภาพ
(3) การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม โดยส่งเสริมการแข่งขันการประกอบธุรกิจในระบบอย่างเสรี เป็นธรรม และป้องกันการผูกขาด กระจายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานไปสู่ภูมิภาคอย่างสมดุลและเป็นธรรมให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง
-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากร   และสิ่งแวดล้อม ให้ความสำคัญกับ
(1) การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ
(2) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน
(3) การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางสำคัญ
· ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน  โดยให้ความสำคัญกับ
(1) การเสริมสร้าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย
(2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ
(3) สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เน้นการบริการแทนกำกับควบคุม และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา
(4) การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และชุมชนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  โดยพัฒนาศักยภาพ และกระจายอำนาจการตัดสินใจให้ท้องถิ่นมีบทบาทสามารถรับผิดชอบในการบริหารจัดบริการสาธารณะ  ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่
(5) ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล  โดยมีมาตรการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจเอกชนทั้งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และธุรกิจเอกชนทั่วไปเป็น บรรษัทภิบาล
(6) การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา  ด้วยการเปิดโอกาสให้ภาคีและกลุ่มต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการเสนอแนะและตรากฎหมายเพื่อประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ ให้เสมอภาคและมีความสมดุล
(7) การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน  โดยการพัฒนาศักยภาพ บทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านการป้องกันประเทศ ความมั่นคง และการรักษาความสงบเรียบร้อยให้มีประสิทธิภาพมีความพร้อมในการป้องกันประเทศและตอบสนองต่อภัยคุกคามในทุกรูปแบบสถานการณ์ได้ฉับไว
ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนา
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10

1.  นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการดำเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐเอกชน พัฒนาเอกชน และชุมชน  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน

2.  การจัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 

3.  ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด กลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง
กว้างขวางในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนหุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม

4.  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ อาทิ การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุน  การจัดการองค์ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่ และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้

5.  พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ เช่น  เช่นตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใน  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียงการมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
1. ศูนย์กลางการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศฝั่งอันดามัน – อ่าวไทย
2. ศูนย์กลางการผลิตและจำหน่ายผลไม้เพื่อการส่งออก
3. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี
1. การเป็นศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร
2. การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจาการเกษตร
3. การเป็นผู้นำแหล่งท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค
4. การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมบริเวณภาคใต้
5. การเป็นเมืองน่าอยู่
6. การเป็นศูนย์กลางการศึกษาและพัฒนาคุณธรรม
7. การมีระบบกลไกและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     แนวทางการพัฒนา
· พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง
· พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค
· การจัดระบบผังเมือง
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
      แนวทางการพัฒนา


-     ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

-     ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร

-     ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลผลิตทางการเกษตร

-     พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุน และการพาณิชยกรรม
3.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
      แนวทางการพัฒนา


-     ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

-     ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

-     สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เอื้ออาทรต่อผู้อื่น

-     การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

-     ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์

-     การจัดระเบียบชุมชนและสังคม            

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการการท่องเที่ยว
     แนวทางการพัฒนา
· พัฒนา ปรับปรุง แหล่งท่องเที่ยว
· ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านท่องเที่ยว
· พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการและความปลอดภัย
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     แนวทางการพัฒนา
· ส่งเสริมบำบัดฟื้นฟูและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน
· การส่งเสริม การศึกษา วิจัยเชิงปฏิบัติการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
6.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
     แนวทางการพัฒนา
· พัฒนา การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
· พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย
· พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ
· พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอคีรีรัฐนิคม

วิสัยทัศน์ด้านสังคมและการศึกษา
1.  บุคคลคีรีรัฐนิคมมีสุขภาพการ สุขภาพจิตดี มีจิตสำนึกเกื้อกูลส่วนรวม มีสัมพันธ์ภาพที่ดีทั้งในชุมชน
     และระหว่างชุมชน มีสวัสดิการสังคมที่ดีแก่คนทุกกลุ่ม ทุกระดับ และปราศจากโรคติดต่อร้ายแรง
2.  ครอบครัวคีรีรัฐนิคมมีความอบอุ่นไม่แตกแยกห่างเหิน
3.  สังคมคีรีรัฐมีความเป็นอยู่เป็นสุขมีความเป็นธรรม ในสังคม มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินมีการป้องกัน และลดอุบัติเหตุรวมทั้งการป้องกันภัยที่มีประสิทธิภาพ ปลอดยาเสพติดอบายมุข
4.  การศึกษาและการพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องมีคุณภาพและประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
5.  ให้มีภาพลักษณ์ที่ดี และดำรงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
6.  ให้มีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่มีความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เพื่อเสริมให้งานมีประสิทธิภาพ
7.  ให้มีระบบการบริหารงานภาครัฐ และเอกชนเป็นธรรมรัฐ  คือต้องการให้รัฐเป็นหน่วยงานที่ดี
วิสัยทัศน์ด้านการเมือง
1.  มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็งและกลุ่มประชาชนที่หลากหลายเพื่อการประสานประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรและมีการเชื่อมประสานเป็นเครือข่าย ในระดับต่าง ๆ 
2.  ให้ประชาชนมีความตื่นตัวและให้ความสัมพันธ์ และมีส่วนร่วมทางด้านการเมือง พร้อมทั้งกระตือรือร้น  ในการตรวจสอบและการดำเนินงานทางด้านการเมืองทุกด้าน
วิสัยทัศน์ด้านเศรษฐกิจ
1.  มีโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉพาะด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง  ตลอดจนการสื่อสาร  คมนาคม  สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  อย่างครบถ้วนเพียงพอ  และมีคุณภาพ
2.   ประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสมกับความความสามารถและมีรายได้ที่พอเพียงต่อการดำรงชีพและกระจายในสัดส่วนที่เหมาะสม
3.  ชุมชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองมีระบบการผลิตครบวงจรและเป็นการผลิตที่ยั่งยืนไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม
4.  ผู้ประกอบการภาคเอกชนมีความเข้มแข็งและรับผิดชอบต่อผลกระทบต่อสังคม หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุนและอำนวยความสะดวก
วิสัยทัศน์ด้านสิ่งแวดล้อม
1.  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ให้มีการใช้อย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2.  ชุมชนเมืองและชุมชนชนบทมีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่อย่างยั่งยืน
3.  พิทักษ์สิ่งแวดล้อม และบูรณาปฏิสังขรณ์ ศิลปกรรม และโบราญสถาน เพื่อคงคุณค่าสืบไป
4.  มีมาตรการป้องกันและปราบปราม และฟื้นฟูการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
5.  ปราศจากมลพิษทุกด้านทั้งน้ำเสีย กลิ่น - เสียงรบกวน



นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น
ด้านสาธารณูปโภค

1.     จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างทั่วถึง
2.     จัดให้มีไฟฟ้าใช้  ตลอดทั้งไฟฟ้าทางสาธารณะอย่างทั่วถึง
3.     จัดให้มีถนนสาธารณะ และรักษาความสะอาดบนท้องถนนในสายสำคัญที่ประชาชนใช้สัญจรเป็นจำนวน
        มาก
4.      รักษาความสะอาดทางน้ำ ทางเดิน
5.      กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
ด้านเศรษฐกิจและรายได้

1.     จัดให้มี และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์
2.      ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
3.      จัดให้มีตลาดสดถาวรประจำตำบล
4.      ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
ด้านคุณภาพชีวิต

1.    จัดให้มีการตรวจสุขภาพแก่ประชาชนปีละครั้ง
2.     ส่งเสริมให้  อสม.  มีความรู้ขั้นพื้นฐานในการรักษาพยาบาล  หรือดูแลผู้ป่วยก่อนพบแพทย์
3.     ส่งเสริมให้ประชาชนมีการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง เพื่อป้องกัน หรือระงับโรคต่าง ๆ
4.    ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาความรู้แก่ประชาชน โดยจัดให้มีการฝึกอบรม ด้านอาชีพจากผู้ชำนาญการ
ด้านการศึกษา
1.    จัดให้มีทุนการศึกษาในชั้นปริญญาตรี ในสถาบันการศึกษาของรัฐ   1  คน/1  หมู่บ้าน  ตามเกณฑ์ที่กำหนด
2.     ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยผู้เชียวชาญและอาจารย์เจ้าของภาษากับเด็ก 
          เยาวชน
3.     ส่งเสริมและสนับสนุนการทดสอบ การแข่งขันเด็กและเยาวชนในทุกระดับการศึกษา
4.     ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย
5.     จัดให้มีการตรวจสุขภาพเด็กประจำปี/1  ครั้ง
6.     จัดให้มีอุปกรณ์เสริมทักษะ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและจินตนาการของเด็ก
7.     จัดให้มีอาหารครบหมวดหมู่  เพื่อสุขภาพ
ด้านกีฬาและนันทนาการ

1.     จัดให้มี  1  หมู่บ้าน  1   ลานกีฬา
2.     สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาในหลายประเภท หลายระดับ
3.     ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาในระดับชาติ
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
1.     ส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี ท้องถิ่น  เช่น งานบวช การทำขวัญนาค  บทเพลงกล่อมเด็ก
        งานบุญเดือนสิบ
2.     จัดให้มีกิจกรรมในวันสำคัญ ต่าง ๆ เช่นวันขึ้นปีใหม่  วันสงกรานต์ วันลอยกระทง  เป็นต้น
3.      ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา  วันออกพรรษา  วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชา  
         วันอาฬหบูชา  เป็นต้น
4.      ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรัก และศรัทธา ในศาสนา
5.      ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการทางด้านศาสนาอย่างจริงจัง
ด้านการสร้างจิตสำนึกในการบูชาผู้มีพระคุณ
1.     จัดให้มีการตรวจสุขาภาพผู้สูงอายุประจำปีทุกปี
2.     จัดให้มีสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ
3.     จัดให้มีกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ
4.     ส่งเสริม สนับสนุนโครงการลูกกตัญญู
ด้านการสนับสนุนกิจการสาธารณะ
1.     จัดให้มีระบบการป้องกัน และช่วยเหลืออุบัติภัยต่าง ๆ
2.      จัดให้มีการบริการสาธารณะ โดยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
3.     จัดให้มีรถยนต์บริการสาธารณะประจำตำบล
4.     ส่งเสริมและสนับสนุนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.     อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
2.     บูรณโบราณสถานให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว  เช่นถ้ำกาซี  ถ้ำแก้ว  เป็นต้น

3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา








3.2.1  การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	 ปัญหาเส้นทางการคมนาคม
  -   เนื่องจากถนนยังเป็นถนนลูกรังโดยส่วนใหญ่ในช่วงฤดูฝนจะเป็นหลุม เป็นบ่อ มีน้ำขัง  การเดินทางสัญจรไปมาไม่สะดวก
-  และมีฝุ่นละอองในช่วงฤดูแล้ง
-  เกิดปัญหาโรคระบบทางเดินหายใจกับเด็กและคนชรา
ซึ่งไม่มีภูมิต้านทานที่แข็งแรง

	หมู่ที่ 1 - 11
	-  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการคมนาคมถือเป็นปัญหาสำคัญ  ของ  อบต.  ซึ่งจะต้องได้รับการแก้ไขก่อน เพื่อจะได้รองรับต่อการดำรงชีพของประชาชนในพื้นที่จากการลำเลียงผลผลิตทางการเกษตร  การคมนาคมติดต่อระหว่างหมู่บ้าน การติดต่อประสานงานกับทางราชการ
    อบต.  ในฐานะของส่วนราชการที่ต้องดูแลบริหารงานในเขตพื้นที่รับผิดชอบของตน  และใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องจัดทำ  ต้องพัฒนาในส่วนของถนน ทางเดิน ทางเท้า  และมีหน่วยงานที่สนับสนุนงานภารกิจในอนาคต  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเส้นทาง การคมนาคม จะได้รับการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	    
	 ปัญหาด้านไฟฟ้าสาธารณะ
· นอกจากเส้นทางสายหลักที่ใช้ในการคมนาคมแล้ว  เส้นทางในหมู่บ้านโดยส่วนใหญ่ยังไม่มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  ประชาชนสัญจรไปมาไม่สะดวก  ในบางจุดเป็นแหล่งมั่วสุมของวัยรุ่นก่อให้เกิดอาชญากรรม ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ 
	พื้นที่ในบางจุดของหมู่บ้านที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม
	  -  ในปัจจุบันปัญหาอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนและปัญหาอาชญากรรม  ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้เพิ่มมากขึ้น การแก้ปัญหาคือติดตั้งไฟฟ้าในจุดที่เสี่ยง เช่น ตรงทางแยก  เพื่อสร้างความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนในช่วงเวลากลางคืน และเป็นการทำลายแหล่งมั่วสุมของวัยรุ่น 


	     
	 ปัญหาน้ำเพื่อการอุปโภค/บริโภค
-  ในช่วงฤดูแล้งประชาชนประสบปัญหาขาดน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 

-  น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 
     ในปัจจุบัน  อบต.บ้านยาง มีระบบประปาใช้ แต่เนื่องจากมีบางหมู่บ้านที่ยังไม่ได้ถ่ายโอนภารกิจประปาหมู่บ้านมาให้อบต. ดูแล  ซึ่งเมื่อเกิดปัญหาทำให้ อบต. ไม่สามารถเข้าไปแก้ปัญหาได้อย่างเต็มที่

	- หมู่บ้านที่ยังไม่ได้ถ่ายโอนภารกิจประปา หมู่ที่ 4,5,6,9 และหมู่ที่ 10  

	  -  การแก้ไขปัญหา จากการขาดแคลนน้ำในอนาคตโดยวิธีการก่อสร้างประปาและขยายประปาให้กับหมู่บ้าน และรับการถ่ายโอนภารกิจประปาของหมู่บ้านมาดูแล บริหารจัดการเรื่องน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที

	
	    ปัญหาน้ำเพื่อการเกษตร
ประชาชนประสบปัญหาด้านน้ำเพื่อการเกษตรและหน้าแล้งน้ำใต้ผิวดินลดลงก่อให้เกิดปัญหาด้านการเกษตรไม่มีน้ำใช้ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อกระจายน้ำไปใช้ในการเกษตร
	หมู่ที่  1- 11
	จะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำมากขึ้น
 อบต. จะต้องวางแผนการแก้ไขการขาดแคลนน้ำ และป้องกันโดยรักษาต้นน้ำ แม่น้ำที่มีอยู่ในพื้นที่ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
	  -  ประชาชน/กลุ่มอาชีพ  ไม่มีเงินทุนในการรวมกลุ่มกันและไม่มีความรู้ในการประกอบอาชีพ

	หมู่ที่ 1-11

	  อบต.  จะต้องส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพโดยการให้ความรู้และสนับสนุนทุนให้แก่กลุ่มอาชีพเพื่อให้ประชาชนมีรายได้เสริมจาการประกอบอาชีพและเป็นการส่งเสริมภูมิปัญญาของชาวบ้านรวมไปถึงการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ให้เหมาะกับการดำรงชีวิตของประชาชนส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง จะทำให้เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็งและยั่งยืน


	3.  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต

	  -  ปัญหาด้านการศึกษา
              การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนยังขาดสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่เหมาะสมแก่การพัฒนาการของเด็กและช่วยในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนจะเข้าสู่วัยเรียน
	เด็กก่อนวัยเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	   สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งที่จำเป็นและสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในวัยนี้  ซึ่งจะต้องเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่วัยเรียนในระดับต่อไปและมีพัฒนาการก้าวไกล รู้เท่าทันต่อโลก
    อบต.  ได้เห็นความสำคัญของเด็กซึ่งจะต้องพัฒนาและส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้และมีพัฒนาการที่ดีพร้อม  เพื่อขึ้นสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  ซึ่งจำเป็นจะต้องตั้งงบประมาณในการพัฒนาเรื่องการศึกษาของเด็กให้เพียง


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	  
	  -  ปัญหาด้านการกีฬาและนันทนาการ
  ประชาชนในพื้นที่ขาดการตื่นตัวในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ  สาเหตุเนื่องจากการประกอบอาชีพซึ่งส่งผลให้ไม่มีเวลาว่าง  และไม่เห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย
	ประชาชน 
หมู่ที 1-11
	  การกีฬามีประโยชน์หลายด้านทำให้ผู้เล่นกีฬามีสุขภาพกายและจิตดีหากมีการรวมกลุ่มเล่นกีฬาจะทำให้เกิดความสามัคคีสร้างความสมานฉันท์เกิดขึ้นในชุมชน  จึงสมควรที่จะมีการสนับสนุนการเล่นกีฬาทุกรูปแบบ เริ่มจากเด็ก เยาวชน และประชาชาชนทั่วไป

	
	  -  ปัญหาด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน
        ประชาชนยังขาดความสนใจในการดูแลสุขภาพ และปัญหาด้านสุขอนามัย
	ประชาชน
หมู่ที่ 1 - 11
	   ในขณะนี้มักจะมีโรคติดต่อและเชื้อโรคที่พัฒนาสายพันธุ์ได้อย่างรวดเร็วการป้องกันโดยการจัดวิทยากรผู้มีความรู้ด้านการป้องกันเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและหลีกเลี่ยงจากโรคต่าง ๆ 
รวมถึงการใช้ยารักษาโรคอย่างถูกวิธี  และจัดโครงการออกกำลังกายให้แก่ประชาชน  เพื่อเสริมสร้างการมีสุขภาพอนามัยที่ดีให้แก่ประชาชนได้อีกทางหนึ่ง

	
	-  ปัญหาด้านเด็ก   สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส
           เด็กและคนชราถูกทอดทิ้งให้อยู่กันตามลำพัง
พ่อแม่ไม่มีเวลาเลี้ยงดูบุตร  และอยู่ใกล้ชิดกับบุตร

      
	
	    จากการที่ต้องทิ้งถิ่นฐานไปประกอบอาชีพทำให้ไม่มีเวลาเลี้ยงดูบุตร  ไม่มีเวลาให้กับครอบครัวจึงทำให้เด็กและคนชราถูกทอดทิ้งให้อยู่กันตามลำพัง
     อบต.  มีหน้าที่จะต้องเข้าไปช่วยเหลือผู้ที่ถูกทอดทิ้ง และไม่มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพและช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสเหล่านี้ให้มีการดำรงชีวิตที่โอกาสเหล่านี้ให้มีการดำรงชีวิต































































































ดีขึ้นโดยการสนับสนุนในด้านสวัสดิการต่าง ๆ 


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	
	
	
	  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้พิการ และช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาส ถูกทอดทิ้ง ให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้โดยไม่สร้างปัญหาให้กับสังคมในอนาคต


	
	  -  ปัญหาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
             การแพร่ระบาดของยาเสพติดยังคมมีอยู่ในสังคม
เนื่องจาก ขาดความจริงจังและความต่อเนื่องในการแก้ปัญหาและการปราบปราม
	
	  มีการพัฒนาการวิธีการขนส่งยาเสพติดรูปแบบใหม่ทำให้ยากแก่การป้องกันและสกัดกั้น  วิธีแก้ปัญหาได้ก็คือการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมโดยเริ่มจากครอบครัว และชุมชนโดยทาง  อบต. จะต้องมีการส่งเสริมแกนนำของหมู่บ้านให้มีความเข้มแข็ง เพื่อสร้างพลังของชุมชน  ให้ความรู้และวิธีป้องกันแก่แกนนำหมู่บ้าน อาจดำเนินโครงการ  อบรมแกนนำของหมู่บ้านต้านยาเสพติด  ,  จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดให้แก่เยาวชน  ประชาชนทั่วไป  เพื่อสร้างความสามัคคีและสร้างความสนใจ  ด้านกีฬา ให้แก่เยาวชนเพื่อเยาวชนจะได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์



	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	4.  ปัญหาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว
	  -  สถานที่ท่องเที่ยวในชุมชนไม่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป
	ถ้ำฤาษีในพื้นที่หมู่ที่ 9  และถ้ำแก้วซึ่งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 5
	ถ้ำฤาษีและถ้ำแก้วจัดเป็นโบราณสถานซึ่งอยู่คู่กับตำบลบ้านยางมาช้านาน  ควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวของตำบลและเป็นแหล่งเรียนรู้ของเยาวชนคนรุ่นหลัง  ในอนาคตควรพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวแก่ประชาชนทั่วไป


	5.  ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	   -  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
-  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
       ปัญหาขยะ  ในปัจจุบันตำบลบ้านยางยังไม่มีปัญหาในเรื่องขยะ  เพราะปริมาณขยะจากครัวเรือนยังมีปริมาณไม่มากนัก
	
	ขยะจากครัวเรือนจะมีปริมาณเพิ่มขึ้น  อาจส่งผลให้เกิดปัญหาขึ้นในอนาคต  และจากการกำจัดขยะไม่ถูกวิธี  อาจเกิดปัญหาตามมา  โดยก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  เนื่องจากนับวันปริมาณขยะมีพิษ ที่กำจัดยากมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  อบต.  ควรจะวางแผนการจัดการขยะเพื่อรองรับปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  


	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	6.  ปัญหาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	  -  ประชาชนยังขาดความสนใจในการมีส่วนร่วมกับ อปท.
และขาดการเรียนรู้ด้านการเมืองการบริหารรวมไปถึงขาดการตรวจสอบทางการเมือง
  -  ประชาชนยังไม่เข้าใจระบบการบริหารงานของ  อบต.
ทำให้เกิดความเข้าใจผิดในการติดต่อประสานงานอยู่บ่อยครั้ง
	
	   อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคลซึ่งมีการบริหารจัดการ และมีรายได้และรายจ่ายเป็นของตนเอง  มีอำนาจหน้าที่การปกครองในพื้นที่ของตนเอง  มีนายก อบต.เป็นผู้บริหารซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในท้องถิ่น  ถือว่าเป็นการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
     ดังนั้น การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการเมืองการปกครอง  รวมไปถึง การบริหารงานของ อปท.มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  จากภาคประชาชน  และภาครัฐ  จะเป็นการสร้างความเข้าใจกันระหว่าง อปท.และประชาชน  ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็งยิ่งขึ้น  

	7.  ปัญหาด้านการให้บริการประชาชน
	-  จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานยังมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจต่าง ๆ
-  การขาดคุณธรรมและจริยธรรมของตัวบุคคล  การปฏิบัติงานบริการประชาชนไม่ได้ความสะดวกเท่าที่ควร
-  ระบบบริหารของราชการยังมีกฏระเบียบและขั้นตอนอยู่มากทำให้การให้บริการและการช่วยเหลือประชาชนขาดความคล่องตัว
	
	    อบต.  เป็นหน่วยงาน ภาครัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดและนับวันภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับ อบต.  ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้กับ อปท.  มีมากขึ้น  ดังนั้น อบต.ควรจัดหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต  และแก้ปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ทันท่วงทีที่มีปัญหา
    

	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา
	พื้นที่เป้าหมาย
	แนวโน้มในอนาคต

	
	
	
	      และการบริการที่ดีขององค์กรเป็นสิ่งที่พึงปรารถนาของผู้รับบริการ   ดังนั้นข้าราชการผู้ปฏิบัติงานต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมมีจิตสำนึกในการให้บริการที่ดี  ให้บริการประชาชนทุกคนด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน    ควรกำหนดเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  

( จุดแข็ง จุดอ่อน   โอกาส  อุปสรรค)
	
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	จุดแข็ง
1.  ประชาชนในพื้นที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.   อบต. บ้านยาง มีบุคลากรพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร
3.  อบต.บ้านยาง มีการจัดทำแผนพัฒนา อบต. ที่มาจากการจัดเวทีประชาคม ซึ่งทำให้การพัฒนาเป็นไปตามลำดับความเดือดร้อนของประชาชน ดังที่ได้วางแผนไว้
4.  ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความสำคัญของการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานจึงกำหนดเป็นนโยบายการพัฒนาและกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.
โอกาส
1.  อบต.บ้านยาง ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านข้อมูลและงบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆ เช่น อบจ.และกระทรวงฯ
2.  พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่อปท. พ.ศ. 2542  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ อบต.ในการจัดบริการสาธารณะ
	จุดอ่อน
1.  อบต.  มีงบประมาณที่จำกัดจึงไม่สามารถจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นได้ทุกโครงการที่เป็นปัญหาและความเดือดร้อนของประชาชน
2.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานด้านประปามีบางหมู่บ้านที่ยังไม่ได้โอนภารกิจหน้าที่ในการรับผิดชอบให้กับ  อบต. จึงทำให้ไม่สามารถเข้าไปดำเนินการแก้ปัญหาได้อย่างเต็มที่
อุปสรรค
1.  ประชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการดูแลรักษาทางถนน และระบบประปา

	
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค


	2.  ด้านเศรษฐกิจ
	จุดแข็ง
1.  ตำบลบ้านยาง มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง และต่ำเป็นบางพื้นที่  ประชาชนโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการเกษตร  ซึ่งพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่  ยางพารา และปาล์ม  ซึ่งมีคลองที่สำคัญ คือ คลองยัน ซึ่งมีความสำคัญกับชาว ตำบลบ้านยางเป็นอย่างมาก โดยประชาชนใช้น้ำในการเกษตรและนำมาผลิตน้ำประปา
2.  อบต. มีบุคลากรพร้อมในการปฏิบัติงานดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานของผู้นำท้องถิ่น
3.  ประชาชนตำบลบ้านยางโดยส่วนใหญ่มีความรู้มีผู้นำหมู่บ้านที่เข้มแข็ง และมีปราชญ์ ชาวบ้านที่คอยแนะนำให้ความรู้แก่ชาวบ้าน
4.  อบต. ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับประชาชนจึงมีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
โอกาส
1.  การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2.  ได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานอื่น  ในการให้ความรู้

ในการประกอบอาชีพ กับ อปท. และประชาชนในท้องถิ่น
	จุดอ่อน
1.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำในบางช่วง
2.  ประชาชนยังขาดความสนใจในการรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพทำให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที่มีอยู่ไม่เข้มแข็งดำเนินการได้แค่ระยะหนึ่งเท่านั้น
อุปสรรค
1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจนเป็นภารกิจที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกันจึงจะสัมฤทธิ์ผล
2.  ระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินงานหลายขั้นตอนทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการทำงานจึงทำให้ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย

	
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค


	3.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	จุดแข็ง
1.  ประชาชนในท้องถิ่นมีการตื่นตัวและให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมด้านต่าง ๆ อาทิ เช่น การจัดงานส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีต่าง ๆ  ของท้องถิ่น นอกจากนั้น ชุมชนยังรู้จักพัฒนาตนเอง มีการวางแผนและพัฒนาชุมชนโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนของตนเองขึ้น  โดยมาจากปัญหาความต้องการของประชาชนในชุมชน
2.  นโยบายของผู้บริหารมีความชัดเจนที่จะดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง
โอกาส
1.  ได้รับการส่งเสริมจาก ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  เช่น พัฒนาสังคมจังหวัดสุราษฎร์ธานีส่งเสริมในด้านให้ความรู้และช่วยเหลือเรื่องของสวัสดิการสังคมต่าง ๆ
2.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มีการส่งเสริมประชาชนในด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชนในทุกระดับชั้น


	จุดอ่อน
1.  บางชุมชนยังต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ  ในระดับครอบครัวมีการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ไม่คำนึงถึงฐานะภายในครอบครัว ซึ่งยังติดกระแสบริโภคนิยม
อุปสรรค
1.  ประชาชนมีค่านิยมยังยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคในสิ่งที่เกินความจำเป็นขั้นพื้นฐาน




	
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค


	4.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
	จุดแข็ง
1.  อบต.มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติของตำบลซึ่งควรมีการส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของตำบล
2.  ผู้บริหารมีนโยบายการพัฒนาที่ชัดเจนและมีนโยบายที่จะส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ในตำบลให้เป็นที่รู้จักแก่คนทั่วไป
โอกาส
1.  จังหวัดสุราษฎร์ธานีได้เห็นความสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดและมอบหมายให้สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดสุราษฎร์ธานีจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดมีการพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อกระจายนักท่องเที่ยวจากเกาะสมุยสู่แหล่งท่องเที่ยวทางบกและเพื่อเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวบนบกให้มากขึ้นกว่าเดิม
2.  นโยบายชาติ กระทรวง เห็นความสำคัญของการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
	จุดอ่อน
1.  แหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ในตำบลยังไม่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่คนทั่วไปรู้จัก
2.  ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติที่มีอยู่ในตำบล
อุปสรรค
-


	
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค


	5.  ปัญหาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จุดแข็ง
1.  ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชนมีไม่มากนัก
โอกาส
1.  ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	จุดอ่อน
1.  ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อุปสรรค
-


	
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค


	6.  ด้านการบริการจัดการบ้านเมืองที่ดี
	จุดแข็ง
1.  ประชาชนในพื้นที่มีความตื่นตัวและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ อบต.  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น มีการจัดเวทีประชาคม เพื่อเสนอปัญหาและแสดงความคิดเห็นในด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นโดยส่วนรวม
2.  ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการซึ่ง อบต.  มีการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
3.  บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการประชาชน 
4.  มีผู้บริหารที่มีความรู้ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ในการพัฒนา อบต.  
โอกาส
1.  อบต. มีแผนที่จะเพิ่มบุคลากรในตำแหน่งที่ขาดเพื่อปฏิบัติหน้าที่และรองรับภารกิจที่จะเพิ่มขึ้นเนื่องจากการรับถ่ายโอนภารกิจ  ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่ อปท. ในอนาคต
2.  บุคลากรได้รับการพัฒนาโดยมีการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
3.  ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร
	จุดอ่อน
1.  องค์กรยังขาดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในบางตำแหน่ง ซึ่งทำให้การทำงานยังขาดประสิทธิภาพ
อุปสรรค
1.  ผู้แทนประชาชนแต่ละหมู่บ้านมีการเอื้อประโยชน์ต่อพื้นที่ของตนเองมากไปโดยไม่นึกถึงพื้นที่ในส่วนรวมของ อบต.
2.  อบต. มีงบประมาณที่จำกัดทำให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองต่อปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชนได้พร้อมกันในทุก ๆ ด้าน


	
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค


	
	ของทางราชการได้หลายช่องทาง  

	


ส่วนที่ 4
  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา 

“ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  การคมนาคมสะดวก  ชุมชนเข้มแข็งการเมืองการบริหารโปร่งใส  ด้วยการบริหารจัดการที่ดี  เกษตรกรรมก้าวหน้าและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์”

4.2 พันธกิจหลักของการพัฒนา
         
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางจึงกำหนดภารกิจหลักไว้  6  ภารกิจ  ดังนี้
ภารกิจที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อการขยายตัวของท้องถิ่นในอนาคต
ภารกิจที่ 2  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภารกิจที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวในการพึ่งตนเอง  และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
ภารกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ  ตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ภารกิจที่ 5  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภารกิจที่ 6  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์มีคุณภาพที่ยั่งยืน
	ส่วนที่ 5  ยุทธศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                                                                      
	                                             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1  การคมนาคม ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนและทางระบาย
	อบต.บ้านยาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	น้ำ
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	1.2  จัดให้มีไฟฟ้าในครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะบริเวณชุมชน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	1.3  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค/บริโภค
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน
	2.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนมีรายได้พอเพียง
	อบต.บ้านยาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	2.2  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในตำบลบ้านยาง
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิต
	3.1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
	อบต.บ้านยาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	3.2  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	3.3  ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	3.4  ส่งเสริม สนับสนุน เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	3.5  ปรับปรุงภูมิทัศน์ของชุมชนและให้ความช่วยเหลือด้านที่อยู่
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	อาศัย
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	3.6  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
	1.  พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
	อบต.บ้านยาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	2.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านท่องเที่ยว
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5.1  ส่งเสริม กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	อบต.บ้านยาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	5.2  บริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล และมลพิษต่าง ๆ
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	5.3  ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลแหล่งน้ำ
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	5.4  พัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	1.  พัฒนา การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	อบต.บ้านยาง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	2.  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	3.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่พอเพียงในการ
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	ปฏิบัติงาน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	4.  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานให้เอื้ออำนวยต่อการบริการ
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	ประชาชน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	5.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	และเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของชุมชน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	6.  พัฒนาการดำเนินงานด้านการเงิน , การคลัง, การจัดเก็บรายได้
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	ให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  6
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
วัตถุประสงค์   

เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีอันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อ ๆ ไป  และเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น

7.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง   ตามเลขที่คำสั่งที่   49/2551   ลงวันที่  20  กุมภาพันธ์  2551   โดยมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
    4.   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

7.2  การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้ง  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและตามแผนปฏิบัติการ  และการประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ในเดือนธันวาคม  แล้วรายงานและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
*************************************************

