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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง (1) 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2563 (2) 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์  เ พ่ือให้
ง า น ส า ร บ ร ร ณ เ ป็ น
ระบบ สามารถสืบค้น
ได้สะดวก รวดเร็ว 

 
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในการ
จัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ 
และหมวดหมู่ ท าให้เอกสาร
สู ญ ห า ย  ค้ น ห า ย า ก  ใ ช้
เวลานาน  

 
แจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
เกี่ยวกับการลงเลขหนังสือรับ-
ส่ง ประกาศ ค าสั่งต่างๆ โดย
ให้ ธุ รการกลาง เป็นผู้ ออก 
พร้อมทั้งให้เจ้าของเรื่องน าส่ง
ส าเนาคู่ฉบับให้ธุรการกลาง
จัดเก็บไว้ตามระเบียบงานสาร
บรรณ 

 
1. จัดท ารายงาน
การปฏิ บั ติ ทุ ก  6 
เ ดื อ น  โ ด ย ใ ห้
หัวหน้าส านักปลัด
ก า กั บ ดู แ ลอย่ า ง
สม่ าเสมอ  
2. จัดท ารายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
 
 
 

 
เนื่องจากเอกสารที่เข้ามา
ในแต่ละปีมีมาก    ท าให้
การค้นหาเป็นไปได้ยาก 
และใช้เวลานาน 
 
 

 
1. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการติดตามและน า
หนังสือจากผู้รับผิดชอบงาน
นั้นๆมาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง  
2. ถ่ายส าเนาหนังสือหนังสือ
ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
โ ด ย ใ ห้ ล ง ร า ย มื อ ชื่ อ รั บ
หนังสือ และวันเดือนปีที่รับ
หนังสือ 
3 .  อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ธุรการ 
 
 

 
30 ก.ย. 63 

พนักงาน
ธุรการ 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

งานทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
การด าเนินงานใน  
อบต.  มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 
บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนา
ศั กยภาพตามแผน พัฒนา
บุคลากรครับทุกต าแหน่ง 

 
ด าเนิ นการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าป ี   
 
 

 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

 
บุ ค ล า ก ร ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม  เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพครบทุกต าแหน่ง 
 

 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เ พ่ื อพั ฒนาศั กยภาพตาม
แผนพัฒนาบุคลากรให้ครบทุก
ต าแหน่ง    
 

 
30 ก.ย. 63 
นักทรัพยากร

บุคคล 

งานด้านประชาคม 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

 
1. ประชาชนไม่ค่อยเข้าร่วมการ
จัดท าประชาคมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
1 .  แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด า เนิ นการจั ดประชุ มเวที
ประชาคมเพ่ือจัดท าแผน 4 ปี 
2. จัดท าหนังสือแจ้งผู้เข้าร่วม
ประชาคมตามสัดส่วนประชาคม
ที่ก าหนดไว้ 

 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

 
ป ร ะ ช า ช น ยั ง ไ ม่ เ ห็ น
ความส าคัญในการจัดท า
แผนพัฒนา  จึงไม่ค่อยเข้า
ร่วมการจัดท าประชาคม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
1. ขอความร่วมมือให้ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าร่วมประชาคม 
2. ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางรถ
ประชาสัมพันธ์ของ อบต. ,
บอร์ดประชาสัมพันธ์, เว็บไซต์ 

 
30 ก.ย. 63 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

 
 
 
 
 

2. การจัดท าประชาคมไม่ได้
ความต้องการที่ แท้จริ งจาก
ประชาชน เป็นความต้องการ
หมู่บ้าน 

ประสานความร่วมมือกับผู้น า
ท้องที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการจัดประชุม
ประชาคม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฯ ร่วมกัน 

สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุใน
แผนมากกว่างบประมาณ
ของ อบต 

1. อบรมพนักงานเพ่ือต้องการ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
2 .  ผู้ มี อ า น า จ ต้ อ ง ใ ห้
ความส าคัญกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

30 ก.ย. 63 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือ
บรรเทาความเดือดร้อน 
หรือช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

 
1. ผู้สูงอายุที่มีสิทธิ์รับเงินเบี้ย
ยังชีพ ย้ายภูมิล าเนาไปอยู่ที่
อ่ืน และไม่ไปขึ้นทะเบียนรับ
เบี้ยยังชีพผู้มีสิทธิ์ที่ใหม่ 

 
แ จ้ ง ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ นั้ น ไ ป
ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุด้วยตนเอง
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งใหม่นับตั้งแต่วันที่ย้ายแต่
ไม่เกินเดือนพฤศจิกายนของปี
นั้น ๆ 
 
 
 

 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์     
เท่าที่ควร 

 
มีผู้สูงอายุที่มีสิทธิ์รับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุไม่แจ้ง
ต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น เ ดิ ม เ มื่ อ ย้ า ย
ภูมิล า เนาไปยั งที่ อยู่ อ่ืน 
และไม่ไปขึ้นทะเบียนรับ
เบี้ยยังชีพผู้มีสิทธิ์ที่ ใหม่ 
ท าให้ยังเป็นผู้มีสิทธิ์ได้รับ
เบี้ยยังชีพอยู่ที่เดิม 

 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ รวมถึงประสานงานและขอ
ความร่ วมมื อจากก านั น 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชนต่าง 
ๆ ให้ช่วยตรวจสอบและแจ้ง
ข้อมูลต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
30 ก.ย. 63 
นักพัฒนา

ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 

2. คนพิการที่ได้รับเงินเบี้ย
ค ว า ม พิ ก า ร จ า ก อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วนท้องถิ่น  ย้ าย
ภู มิ ล า เ น า ไ ป อ ยู่ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

แจ้งให้คนพิการนั้นลงทะเบียน
และยื่นค าขอรับเงินเบี้ยความ
พิการด้วยตนเองต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่
ที่ตนมีภูมิล าเนา 

สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

มีคนพิการที่มีสิทธิ์รับเงิน
เบี้ยความพิการ ไม่แจ้งต่อ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น เ ดิ ม เ มื่ อ ย้ า ย
ภูมิล าเนาไปยังที่อยู่อื่น 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ รวมถึงประสานงานและ
ขอความร่วมมือจากก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชน
ต่าง ๆ ให้ช่วยตรวจสอบและ
แจ้งข้อมูลต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

30 ก.ย. 63 
นักพัฒนา

ชุมชน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเงิน
เบี้ยยังชีพ ต้องไม่เป็นผู้ได้รับ
สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่น
ใ ด จ า กหน่ ว ย ง าน ของ รั ฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
  (ก) ผู้รับเงินบ านาญ เบี้ยหวัด 
บ านาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดใน
ลักษณะเดียวกัน 
  (ข) ผู้ สู งอายุที่ อยู่ ในสถาน
สงเคราะห์ของรัฐหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ( ค )  ผู้ ไ ด้ รั บ เ งิ น เ ดื อ น 
ค่าตอบแทน รายได้ประจ า หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน
ที่รัฐหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดให้เป็นประจ า 

ตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สูงอายุก่อนประกาศรายชื่อ
ผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยัง
ชีพ 

สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

มีผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นผู้ได้รับ
ส วั ส ดิ ก า ร ห รื อ สิ ท ธิ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด จ า ก
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มา
ขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ รวมถึงประสานงานและ
ขอความร่วมมือจากก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชน
ต่าง ๆ ให้ช่วยตรวจสอบและ
แจ้งข้อมูลต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

30 ก.ย. 63 
นักพัฒนา

ชุมชน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. คนพิการซึ่งจะมีสิทธิได้รับ
เงินเบี้ยความพิการ ต้องไม่
เ ป็ นบุ คคลซึ่ ง อยู่ ใ นคว าม
อุปการะของสถานสงเคราะห์
ของรัฐ 

ตรวจสอบคุณสมบัติของคน
พิการก่อนประกาศรายชื่อคน
พิการที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยความ
พิการ 

สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

มีคนพิการที่มีสิทธิ์รับเงิน
เบี้ยความพิการ ไม่แจ้งต่อ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ รวมถึงประสานงานและ
ขอความร่วมมือจากก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชน
ต่าง ๆ ให้ช่วยตรวจสอบและ
แจ้งข้อมูลต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

30 ก.ย. 63 
นักพัฒนา

ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.  ผู้ป่ วยเอดส์ที่ ได้ รับเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ ต้อง
เป็นผู้ที่เป็นผู้ป่วยเอดส์จริง  

ตรวจสอบจากใบรับรองแพทย์
ว่าเป็นผู้ป่วยเอดส์จริง 

สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

มีผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิ์รับ
เงินเบี้ยความพิการ ไม่แจ้ง
ต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ รวมถึงประสานงานและ
ขอความร่วมมือจากก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชน
ต่าง ๆ ให้ช่วยตรวจสอบและ
แจ้งข้อมูลต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

30 ก.ย. 63 
นักพัฒนา

ชุมชน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

งานด้านการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษา ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ขาดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

1.ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจาก
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
2.ให้บุคลากรของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ระดมความคิด การ
ท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือ
ช่วยเหลือกันในการจัดท า
แผนการ 

สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

บุคลากรขาดความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท าแผนฯ 

ส่งบุคลากรของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เข้าอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 

30 ก.ย. 63 
งาน
การศึกษา 
ศพด.บ้านยาง 

งานด้านสื่อการเรียน
การสอน และการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
วั ต ถุ ป ร ะส งค์   เ พ่ื อ
ส่งเสริมการใช้สื่อการ
เรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 

สื่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
อิเล็กทรอนิกส์  มีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตที่ไม่มีเสถียรภาพ 
ขัดข้องตามสภาพอากาศ 

ให้บุคลากรของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ระดมความคิด การ
ท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือ
ช่วยเหลือกันในการจัดท าสื่อ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
อิเล็กทรอนิกส์ 

สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

บุคลากรขาดความช านาญ
ในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1.ผู้บริหารก าชับให้จัดท าสื่อ 
นวัตกรรม 
2 . ใ ห้ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
แผนการสอน กิจกรรมการ
สอน เครื่องมือวัดผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

30 ก.ย. 63 
งานการศึกษา 
ศพด.บ้านยาง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

การป้องกันโรคติดต่อ 
ไข้เลือดออก การติด
เชื้อไวรัสซิก้า หรือโรค
ที่มาตามฤดูกาล 
วัตถุประสงค์           
เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคไข้เลือดออก  
และการติดไวรัสซิก้า
หรือโรคท่ีมาตาม
ฤดูกาล ตลอดจนการ
ลดจ านวนผู้ป่วยโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 

เป็นโรคติดต่อที่เกิดขึ้นเป็น
ประจ า มีการระบาดไม่
แน่นอน และอาจมีโรคระบาด
ใหม่ๆ เกิดขึ้น  ขึ้นอยู่กับ
สภาพดินฟ้าอากาศ 

ออกพ่นหมอกควันก าจัด
ยุงลาย รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ลูกน้ า 
ยุงลายใส่ทรายอะเบท  มี
ภาชนะปิดตุ่มน้ า 

ประชาชนให้ความ
ร่วมมือในระดับ
หนึ่ง  ในการให้
ความร่วมมือก าจัด
ลูกน้ ายุงลาย 

1.ประชาชนในพ้ืนที่ยั ง
ไม่ให้ความส าคัญในการ
ป้องกันตนอง และการ
ก า จั ดแหล่ ง เพ าะ พัน ธุ์
ยุงลาย 
2.สถานการณ์การแพร่
ร ะ บ า ด ใ น แ ต่ ล ะ ปี ไ ม่
แน่นอน ขึ้นอยู่กับสภาพ
อา กา ศซึ่ ง ย า กต่ อ ก า ร
ควบคุมเชื้อ 

1.ประสาน อสม. รพ.สต. 
เพ่ือรณรงค์ประชา สัมพันธ์
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  รู้ จั ก ก า ร
ป้ อ งกั น โ รคติ ดต่ อที่ อ า จ
เกิดขึ้ น  และก าจั ดแหล่ ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย 
2.จัด เจ้ าหน้าที่  ออกพ่น
หมอกควัน  ก า จั ดลู กน้ า
ยุงลาย 

30 ก.ย. 63 
สาธารณสุข
ชุมชน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้การจัดเก็บ
รายได้ มี วิ ธี การและ
หลักเกณฑ์การจัดเก็บ
รายได้ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามแผนพัฒนา
จัดเก็บรายได้ที่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามบัญชีลูกหนี้ 
2. น าเงินรายได้ที่จัดเก็บ
มาลงบั ญชี ครบถ้ วน 
เร่งรัดการจัดเก็บรายได้
และจัดเก็บลูกหนี้ค้าง
ช าระได้ครบถ้วน 
3. ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน 
สามารถจัดเก็บรายได้เพ่ิม
ตามเป้าหมาย 

 
 
 
1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น
จัดเก็บรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
2. การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน     ยังไม่
ครบถ้วน 
3. ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้
ความร่วมมือในการจ่ายภาษี 
4. พ้ืนที่มีขนาดใหญ่ท าให้การ
จัดเก็บภาษีไม่ทั่วถึง  

 
 
 
1. มีการจัดท าค าสั่งแบ่งงาน
ภายในกองคลัง 
2. ให้ผู้อ านวยการกองคลัง
ก าชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตาม
ลูกหนี้ภาษ ี
3. มีการจัดท าแผนพัฒนา
และจัดเก็บรายได ้
4. ให้มีการประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษ ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

 
 
 
1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
จัดเก็บรายได้ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
2. การจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน ยัง
ไม่ครบถ้วน 
3.  ผู้ มีหน้ าที่ ช าระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือในการ
จ่ายภาษ ี
4. พ้ืนที่มีขนาดใหญ่ท าให้
การจัดเก็บภาษีไม่ทั่วถึง  

 
 
 
1. จัดท าโครงการแผนที่ภาษี
และทะเบี ยนทรัพย์ สิ นให้
ครบถ้วน 
2. จัดท าแผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ้
3. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ภาษีเพ่ิมข้ึน 
4. จัดส่งพนักงานเข้าฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง                 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างาน 

 
 
 

30 ก.ย. 63 
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้การบริหารพัสดุ
สอดคล้ องกั บการใช้
จ่ ายเงิ นและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. เ พ่ือให้การจัดท า  
การควบคุม การรับ -
จ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์การ
เก็บรักษาครุภัณฑ์และ
กา รต รว จสอบ พัสดุ
ประจ าปี 
3. เพ่ือให้การพัสดุเป็นไป
ตาม พ.ร.บ การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าใจด้านพัสดุ 

 
 
 
1. มีการจัดท าค าสั่งแบ่งงาน
ภายในกองคลัง 
2. ให้ผู้อ านวยการกองคลัง
ก าชับเจ้าหน้าที่ติดตามดูแล
งานทะเบียนทรัพย์สินโดย
เคร่งครัด 
 

 
 
 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

 
 
 
บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าใจด้านพัสดุ 

 
 
 
1. จัดส่งพนักงานเข้าฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง                 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างาน 
2. ให้พนักงานศึกษาหนังสือ
สั่งการและคู่มือให้ดีก่อนลง
มือปฏิบัติ 

 
 
 
30 ก.ย. 63 
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

งานบัญชีและการเงิน 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้การเบิกจ่าย
สอดคล้องตามแผนการใช้
จ่ายเงิน 
2. เพ่ือให้การเบิกจ่าย
เป็ น ไปตามระ เบี ยบ 
ถูกต้องและครบถ้วน 

 
 
 
บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าใจด้านบัญชีและการเงิน 

 
 
 
1. มีการจัดท าค าสั่งแบ่งงาน
ภายในกองคลัง 
2. ให้ผู้อ านวยการกองคลัง
ก าชับเจ้าหน้าที่ติดตามดูแล
งานด้านบัญชีและการเงินโดย
เคร่งครัด 

 
 
 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

 
 
 
บุคลากรขาดความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ด้ า น บั ญ ชี แ ล ะ
การเงิน 

 
 
 
1. จัดส่งพนักงานเข้าฝึกอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน 
2. ให้พนักงานศึกษาหนังสือ
สั่งการและคู่มือให้ดีก่อนลง
มือปฏิบัติ 

 
 
 
30 ก.ย. 63 
ผู้อ านวยการ

กองคลัง 
 

งานสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ เพ่ือก ากับ
ดูแลการซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะและระบบ
น้ าประปาให้สามารถ      
ใ ช้ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

 
1 .  มี ค ว า ม ล่ า ช้ า ใ น ก า ร
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  
2 .  ใ น ส่ ว น ข อ ง ร ะ บ บ
น้ าประปา ส่วนใหญ่ช ารุดจาก
การก่อสร้ างถนนท าให้ท่อ
น้ าประปารั่ว  

 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ป ร ะ ส า น แ จ้ ง เ มื่ อ ไ ฟ ฟ้ า
สาธารณะระบบน้ าประปา
ได้รับความเสียหายหรือไม่
สามารถใช้งานได ้
 

 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แ ต่ ยั ง ไ ม่ บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์      
เท่าที่ควร 

 
1. มีความล่าช้า ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
2. ในส่วนของน้ าประปา 
ส่วนใหญ่ช ารุดจากการ
ก่อสร้างถนนท าให้ท่อน้ า
รั่ว  
 

 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจ
สภาพอุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะ 
2. ให้ประชาชนในพ้ืนที่ร่วม
ตรวจสอบและก ากับติดตาม 
รวมถึงประสานแจ้งเมื่อไฟฟ้า
สาธารณะระบบน้ าประปาได้รับ
ความเสียหาย  

 
30 ก.ย. 63 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญขอ ง
หน่ วยง านของรั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3. ในส่วนน้ าประปาช ารุดจาก
การก่อสร้างถนน แจ้งให้บริษัท
ที่ด าเนินโครงการเร่งรีบแก้ไข
โดยด่วน 

  
 
 
 ลงชื่อ ........................................................ชื่อผู้รายงาน 
                (นายประเสริฐ พืชผล) 
 ต าแหน่ง    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง  
         วันที่  28 เดือน ธันวาคม 2563 


