
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 รอบ 6 เดือน 

( ตุลาคม พ.ศ.2564 – มีนาคม พ.ศ.2565 ) 

 

ของ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง อ าเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดอืน(ตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง มีนาคม พ.ศ.2565) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
แต่ละรอบการประเมิน 
2.มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่ได้รับผลการประเมินใน
ระดับ ดีเด่น 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล รอบการประเมิน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)
ตามค าสั่ง อบต.บ้านยางที่  89 /2565 ลงวันที่ 1  เมษายน 2565 
2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.บ้านยาง ที่ 93/2565 ลงวันที่ 1  เมษายน 
2565  
3.ผลการประเมินมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร  และพนักงานจ้าง ที่ได้รับ
การประเมิน ดังนี้    

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานครู 
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 - - 
ระดับดีมาก 4 1 - 
ระดับดี 1 - 11 
พอใช้ 1 - 1 

 

นโยบายด้านอัตราก าลัง
และการบริหารอัตราก าลัง  
 
 

1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง และการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 
2.จัดท าแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับพนักงาน  

-มีการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 ประกาศใช้เมื่อวันที่  29 กันยายน 2564       
-จัดท าค ่มือการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพในระบบจ าแนกต าแหน่ง
(ระบบแท่ง) และเผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต.บ้านยาง  
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565  
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วมโดย
การจัดกิจกรรมต่างๆ 
2.จัดให้มีการถ่ายทอดความร ้หลังการฝึกอบรมโดยการ
สอนงาน  
แจกเอกสาร  
3.จัดท าค ่มือการปฏิบัติงาน 
4.น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

1.จัดกิจกรรม 5 ส. ในวันศุกร์สุดท้ายของเดือน  
2.เผยแพร่เอกสารหลังการฝึกอบรม ในเว็บไซต์  
3.เผยแพร่ค ่มือการปฏิบัติงานในเว็บไซต์ 
4.น าโปรแกรมระบบต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น  
   - ระบบข้อม ลบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น LHR 
   - ระบบบันทึกข้อม ลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-lass 
   - ระบบข้อม ลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Info) 
   - ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 (e-plan) 
  - ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( e-GP) 
  - ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (CCIS) 
  

นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1.พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นธรรมตามผลการปฏิบัติงานจริง  

2.สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาในระดับที่ส งขึ้น 
เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 

3.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักส ตรที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่ง  

1.บุคลากรทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 

2.บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมินของผ ้บังคับบัญชา 

3.บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักส ตรที่สอดคล้องกับต าแหน่ง  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านการบรรจุและ
แต่งตั้ง  
 
 

 

1.การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่ง
ผ ้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2.การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ   

-มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผ ้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง
ปลัด อบต.หัวหน้าส านัก ปลัด ผ ้อ านวยการกองคลัง ผ ้อ านวยการกองช่าง จ านวน 4 อัตรา 
ด าเนินการโดยการแจ้ง ก.อบต.สรรหา 

-มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายปฏิบัติ จ านวน  7  อัตรา  ดังนี้ 

1.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-4805-001 

2.ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-3103-001 

3.ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-03801-001 

4.ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เลขที่ต าแหน่ง 67-3-04-4201-001 

5.ต าแหน่ง นายช่างโยธา  เลขท่ีต าแหน่ง 67-3-05-4701-001 

6.ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี เลขที่ต าแหน่ง 67-3-04-3201-001 

7.ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลขที่ต าแหน่ง 67-3-12-3205-001 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านการสรรหาคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.จัดท าโครงการเชิดช เกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
2.มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก
ประจ าปีงบประมาณละ 1 คน  
3.จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผ ้ปฏิบัติงานดีเด่น 

ผ ้ได้รับมอบเกียรติบัตร จ านวน  1 คน ดังนี้  
1.นางสาวฮาบีบ๊ะ  แย่งกุลเชาว์ ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 

นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2.จัดกิจกรรมให้ความร ้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  

1.แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

นโยบายด้านการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1.มอบอ านาจให้ผ ้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่
บุคลากรในสังกัดท่ีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง ได้ในขั้นว่ากล่าว
ตักเตือน หรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบ
งานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าผิดแล้วเสนอให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
2.มีมาตรการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสาย
การบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้น การกระท าผิดวินัยใน
มาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
  2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
  2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จาก
ประชาชนนอกเหนือจากที่กฎหมายหรือระเบียบก าหนดไว้ 
2.3 การทะเลาะวิวาทกันเอง  
 
 
 
 
 

พนักงานประพฤติปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์หรือ
ระเบียบตามที่ก าหนดไว้ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต -จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการขั้น

พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน  
- จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 

-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุ
ส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ต ้เก็บ
เอกสาร โต๊ะท างาน  เก้าอ้ีท างาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัด 
- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง จัดให้มีบ าเหน็จ
บ านาญแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้เกษียณ
ไปแล้ว 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวนทั้งสิ้น  8   ราย  

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี
สิทธิ์เบิก 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน
ให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่า
เช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อ จ านวน  2 รายดังนี้ 

    - ส านักปลัด   จ านวน  1  ราย 

    - กองคลัง      จ านวน   1  ราย 
 


