
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านยาง

อําเภอ คีรีรัฐนิคม จังหวัด สุราษฏร์ธานี

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ / กิจกรรม
ผลการดําเนินการ งบประมาณ

ท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณที่ใช้

ระยะเวลา
ในการดําเนินการ

หมายเหตุ
ดําเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดําเนินการได้

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านยาง ประจําปี 2566

 200,000 179,680 19-22
กันยายน 2566

2. โครงการคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้าง พนักจ้าง

 20,000 0 -



2) ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ท่ี ประเภทตําแหน่ง ระดับ
กรอบอัตรากําลัง

(จํานวน)
การครองตําแหน่ง

(จํานวน)
หมายเหตุ

ตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น
ระบุตําแหน่งท่ีจัดอยู่ในประเภทบริหารท้องถิ่น เช่น กลาง/ต้น 2 1
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน / รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน / ตําแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ตามท่ี
คณะกรรมการ กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
กําหนด

ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น
ระบุตําแหน่งท่ีจัดอยู่ในประเภทอํานวยการท้องถ่ิน เช่น ต้น 3 0
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก /หัวหน้าหน่วยงาน ระดับกอง
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส่วน,ฝ่าย /ตําแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
กําหนด

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระบุตําแหน่งท่ีจัดอยู่ในประเภทวิชาการ เช่น ปก./ชก. 8 5
ตําแหน่งท่ีจําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตามมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด

ตําแหน่งประเภททั่วไป
ระบุตําแหน่งท่ีจัดอยู่ในประเภทท่ัวไป เช่น ปง./ชง. 5 2
ตําแหน่งท่ีไม่ใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร ตําแหน่งประเภท
อํานวยการ และตําแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานท่ัวไป
ท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
กําหนด



ท่ี ประเภทตําแหน่ง ระดับ
กรอบอัตรากําลัง

(จํานวน)
การครองตําแหน่ง

(จํานวน)
หมายเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ระบุตําแหน่งท่ีจัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ - 12 9

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
ระบุตําแหน่งท่ีจัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ -

พนักงานจ้างทั่วไป
ระบุตําแหน่งท่ีจัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างทั่วไป - 3 3

รวม

3) ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด

1 โครงการอบรมหลักสูตรวินัยเบื้องต้นสําหรับ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ประจําปี 2566

ณ โรงแรมวังใต้ อ.เมือง
จ.สุราษฎร์ธานี

4-5 มิถุนายน
2566

4 นางสาววริษา รัตนกระจ่าง
นักจัดการงานทั่วไป

นางสาวสรัลนุช แก้ววีด
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวธัชกร วงศ์วชิรา
นักพัฒนาชุมชน

นางจิรนันท์ ไชยพงศ์
นักวิชาการเงินและบัญชี



2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่

ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน
จ.ปทุมธานี

5-9 มิถุนายน 2566 1 นางสาวพรทิพา ธาดาจร
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

3. โครงการอบรม หลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ การใช้งานระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

ณ โรงแรมลีกาเด้นท์
อําเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา

9-11
มิถุนายน
2566

1 นางโชติกา ชูประเสริฐ
เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน

ปัญหา / อุปสรรค

…….. หากไม่มีปัญหา /อุปสรรค ให้ระบุว่า

- ไม่มีปัญหา /อุปสรรค……………………………………………………………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะ
………หากไม่มีข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า

- ไม่มีข้อเสนอแนะ ………………………………………………………………………………………………………………………………………


