
 

 

 

 

1.ความเป็นมา 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื ่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)"  และได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕ '๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘-) ซึ่งกำหนดตัวชี้วัด คือ ร้อย
ละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐภาครัฐ (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) และในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ ๘๐ นั้นการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีการพัฒนากรอบการประเมินและรายละเอียดการประเมินต่าง ๆ เช่น ตัวชี้วัดวัดการ
ประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการและขั้นตอนการประเมินฯ และเกณฑ์ระดับผลการประเมิน เป็นต้น เพื่อให้เป็น
เครื่องมือในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมไปถึง
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการประเมินเพื่อเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลและบริหารจัดการ
ข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและทำให้สามารถประเมินได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินจะ
สะท้อนให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้
มีคุณธรรมความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลให้สูงขึ้น โดยไม่ได้มุ่งบ่งขี้ถึงการทุจริตหรือการกระทำผิดของ
หน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการที่หน่วยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลที่ดีก็ย่อมจะส่งผลที่ดีต่อประชาชนและประเทศได้ รวมไป
ถึงส่งเสริมให้เกิดการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA)  

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง อำเภอคีรีรัฐนิคม จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 



๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันประเทศไทยให้ความสำคัญกับการวางแผนเพื ่อพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยได้กำหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒0 ปี ซึ่งเน้นที่การพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้ง
ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งการจะดำเนินยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้บรรลุผสสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด
จะต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่อยู่ในระดับรุนแรงไปด้วยในเวลาเดียวกัน เพ่ือไม่ให้การทุจริตกลายเป็นตัวแปร
สำคัญที่ฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตามในห้วงที่ผ่านมาประเทศไทยได้มีความพยายามในการต่อสู้กับปัญหาการ
ทุจริตมาอย่างต่อเนื่องก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้สิ้นไปได้ จากดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่ง
จัดทำขึ้นโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International)  ประเทศไทยได้คะแนน ๓๖ คะแนน 
เท่ากับปี ๒๕๖๒ จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๐๔ ของโลก จาก ๑๘0 ประเทศ และอยู่ในอันดับที่ ๕ ของกลุ่มประเทศอาเซียน
เท่ากับประเทศเวียดนาม ขณะที่สิงคโปร์ได้คะแนนสูงสุด คือ ๙๘ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๓ ของโลก แม้ค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในปี ๒๕๖๓ จะเท่ากับปี ๒๕๖๒ แต่พบว่าจากแหล่งข้อมูลทั้ง ๙ แหล่ง ประเทศ
ไทยได้คะแนนลดลง ๑ แหล่ง และได้คะแนนคงท่ี ๘ แหล่ง  

         ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมกาป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมี
การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)" ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก " ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางใน
การพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยางประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 52.76 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานระดับ E โดยเรียงลำดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด คือ 85.43 รองลงมาคือ คุณภาพ
การดำเนินงาน 83.88 คะแนน และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตไม่ได้คะแนนเลย 

 สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ 85.43 ส่วนจุดที่จะต้องพัฒนาอย่างมาก คือการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.91 

2 การปฏิบัติหน้าที่ 85.43 

3 การใช้อำนาจ 80.16 

4 การใช้งบประมาณ 76.05 

5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.11 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.31 

7 คุณภาพการดำเนินงาน 83.88 

8 การปรับปรุงการทำงาน 80.59 

9 การเปิดเผยข้อมูล 22.00 

10 การป้องกันการทุจริต 0.00 

52.76  คะแนน 



 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 85.43 

2 การใช้งบประมาณ 76.05 

3 การใช้อำนาจ 80.16 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.11 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.91 
 

  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 85.43 

รองลงมา คือ การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.16 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับ 80.16 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 77.11 และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 75.91 
 

 3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.31 

2 คุณภาพการดำเนินงาน 83.88 

3 การปรับปรุงการทำงาน 80.59 
 

  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 83.88 
รองลงมาคือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 82.31 และการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 80.59 

ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด  
 

 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 22.00 

2 การป้องกันการทุจริต 0.00 
 

 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 22.00 และการป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.00 
 
 
 
 
 



3.4  แนวโน้มผลการประเมินเปรียบรายปี 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 52.76 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานระดับ E (ต้องปรับปรุงโดยด่วน) เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา โดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.01 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานระดับ A ซึ่ง
ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการลดลงอย่างมาก  
-43.25 คะแนน 
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ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลงั



  4.การวิเคราะห์ข้อมูล 
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่มีร้อยละเพ่ิมขึ้น แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาได้ดังนี้ 
   4.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จำนวน 1 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.43 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งใน
กรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียบประเพณี หรือแท้แต่
กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน
ได้ในอนาคต 

4.2 จุดอ่อนหรือจุดข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) จำนวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๘.๗๕ เป็นคะแนน 

จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 6 ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6มีระดับเพิ่มขึ้น เนื่องจากสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดสุราษฎร์
ธานีได้จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในวันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมลิลลี่ ๑ โรงแรม
นิภาการ์เด้น ถนนเลี่ยงเมือง ตำบลมะขามเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินการที่
เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และผู้ดูแลระบบ พร้อมแจกคู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีตัวอย่างการ
จัดทำเอกสารในแต่ละตัวชี้วัด ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้าในหลักการและความสำคัญของกาเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน 

 
 



  5.ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   

๕.๑ ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง ณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีค่าคะแนนท่ากับ จำนวน 
52.7 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน การประเมินระดับ E หมายถึง ต้องปรับปรุงโดยด่วน อย่างไรก็ดี           
มีประเด็นสำคัญที่ควรพิจารณาเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอีก  ราวร้อยละ ๒๕-๓๕ ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถาม
ทั้งหมด หน่วยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะทำให้
สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และคะแนนโดยเพื่อนำไปสู่การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ คาดหมายหากว่าหน่วยงานมีการวางแผนการดำเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า ภายใต้ความ
ร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งของประชาคมภายในหน่วยงาน จะนำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปี
ต่อๆ ไป โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีที่
ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การดำเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรมประมาณที่ใช้ดำเนินงานเป็นต้น 
และเป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็น กิจกรรมหรือการ
ดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O๓๖ / เป็นการดำเนินการ
ในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิด การทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของผล



การประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการดำเนินการในปีที่ รับการประเมิน 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู ้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดย เป็นการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น และเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ 0๒๙ ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๕.๒ ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้รับการประเมิน 

จากเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปี ๒๕๖6 ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ ๘0 จะต้องมี
ผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี ๒๕๖๕ พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านยาง จาก ๓ แบบวัด คือ ๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITA) ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (E/T) และ ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OI) จำนวนทั้งสิ้น ๑0 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มี
คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) คือแบบวัด IT OIT ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
การให้บริการผ่านระบu e-Sevice ได้อย่างครบถ้วน และง่ายต่อการเข้าถึง ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์
เป้าหมายเหมาย (ร้อยละ ๘๕) คือแบบวัด EIT จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดี
ยิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงเห็นควรดำเนินการดังนี้ 

๑. คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ การปฏิบัติงาน/
ให้บริการประชาชนต้องเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดสอดคล้องและเป็นไปตามกระบวนงานที่ใด้กำหนด
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
กับผู้มาติดต่อคนอ่ืน  อย่างเท่าเทียมกันเปรียบเสมือนพ่ีน้องของตนเอง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ให้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ตี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 



2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูลและมีช่องทางหลากหลาย และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสารกันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลข่าวสารเพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔- และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒.๔ และที่แก้ข
เพิ่มเติม จัดทำช่องทางติดต่อ รับฟังความคิดเห็น หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การบริการที่เข้าถึงได้ง่ าย
และสะดวกรวดเร็ว บุคลากรต้องชี้แจงและตอบคำถามเมื่อผู้รับริการหรือประชาชนมีข้อกังวลสงสัยเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน และจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ที่หลากหลาย 

3. การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเนหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุ งคุณภาพและมาตรฐานฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซตได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นภายใต้พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. ๒๕๕๔ รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน/ผู้รับบริการ มีมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ T รวมถึงจะต้องมีช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.มาตรการเพื่อชับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
พ.ศ.2566 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง พ.ศ.2566 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ การติดตามผล 

1.มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

1.ให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนปฏิบัติงาน
เป็นไปตามขั้นตอน
ของคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน 

2.การใช้ดุลพินิจ 
ต้องเป็นไปตามที่
กฎหมายบัญญัติให้
กระทำการอย่าง
หนึ่งอย่างใด โดย
อิสระ 

3.ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้นต้องกำกับ
ดูแลและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือ
การให้บริการ
ประชาชนเพื่อให้
การใช้ดุลยพินิจ
เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ การติดตามผล 

2.มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.กำหนดและ
ดำเนินการตามแนว
ทางการจัดการเพ่ือ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

2.จัดทำคู่มือการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.มาตรการป้องกนัการรับ
สินบน 

1.จัดทำประกาศ
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

2.จัดทำคู่มือการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

1.เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารด้วย
ช่องทางต่างๆ 

2.จัดทำช่องทางให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น
ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.จัดให้มีช่องทาง
ในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 
9 ของ
พระราชบัญญัติ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ การติดตามผล 
 ข้อมลูขา่วสาร พ.ศ.

2540 และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

   

6.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2.จัดทำร่าง
ขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุหรือ
รูปแบบรายงาน 
ก่อสร้าง รวมทั้ง
กำหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 

3.กำหนดราคา
กลางให้เป็นไปตาม
แนวทางมติค
คณะรัฐมนตรีหรือ
กระทรวงการคลัง
พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลาง
และรายละเอียด
การกำหนดราคา
กลางในช่องทางท่ี
กำหนด 

กองคลัง ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

7.มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 



 
 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการดำเนินการ การติดตามผล 
 3.รายงานข้อมูล

สถิติการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

   

8.มาตรการในการสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร 

1.จัดทำแนวทาง
ปฏิบัติหรือคู่มือการ
สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากร 

สำนักปลัด 
อบต. 

ต.ค.65-ก.ย.66 รายงานผลการดำเนินการ
ให้ผ ู ้บร ิหารทราบอย ่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 


