
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 4 มกราคม 2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง
เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 4 มกราคม 2566 1.ประกาศนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบล
บ้านยางเรื่องนโยบาย
การไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

   2.ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯนโยบาย
ผ่านเว็บไซต์ อบต. 

http://www.banya
ng.go.th 

   3.ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศ นโยบาย
ผ่าน Facebook 
อบต. 

Facebook  องค์การ
บริหารส่วนตำบล
บ้านยาง 

   4.ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศฯนโยบาย
ผ่านบอร์ด 

 

   5.จัดส่งประกาศฯให้
กอง/งาน รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

 



   6 . ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ
ผู้บริหารหัวหน้าส่วน
ราชการ พน ักงาน
และลูกจ้างอบต.เพ่ือ
รับมอบนโยบายและ
ประกาศเจตนารมณ ์

จัดประชุมรับนโยบาย
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์เมื ่อวันที่ 
20 มกราคม 2567 

ณ . ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านยาง 

   7 . ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
นโยบาย  

 

 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 

4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบกำหนด 
 4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี ่ยวกับระบบอุปถัมถ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู ้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
 4.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานใน
บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
 5.2 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี 
หรือการทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 5.3 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 

       ลงชื่อ  ...........................................................        
                 (นางสาววริษา รัตนกระจ่าง) 
     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                          ผู้รายงาน 

  
 

       ลงชื่อ ..................................................... 
        (นายชัยณรงค์ นวลมุสิก) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านยาง 
         


