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คู่มือสาํหรับประชาชน: การขอเปลี่ยนผู้ควบคุมงาน 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ:กองช่าง เทศบาลตาํบลกรบัใหญ่ 

กระทรวง:มหาดไทย 

 

1. ชื่อกระบวนงาน:การขอเปลี่ยนผูค้วบคมุงาน 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน:กรมโยธาธิการและผงัเมือง 

3. ประเภทของงานบริการ:กระบวนงานบรกิารท่ีใหบ้รกิารในสว่นภมูิภาคและสว่นทอ้งถ่ิน (กระบวนงานบรกิารท่ี

เบ็ดเสรจ็ในหน่วยเดียว)  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รบัรอง  

5. กฎหมายทีใ่ห้อาํนาจการอนุญาต หรือทีเ่กี่ยวข้อง: 

1) พระราชบญัญตัิควบคมุอาคารพ.ศ. 2522 

 

6. ระดับผลกระทบ: บรกิารท่ีมีความสาํคญัดา้นเศรษฐกิจ/สงัคม  

7. พืน้ที่ให้บริการ: ทอ้งถ่ิน  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีก่าํหนดระยะเวลา พระราชบญัญัติควบคมุอาคารพ.ศ.2522 กฏกระทรวง

ขอ้บญัญัติทอ้งถ่ินและประกาศกระทรวงมหาดไทยท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญัติควบคมุอาคาร

พ.ศ. 2522  

ระยะเวลาทีก่าํหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ 5วนั 

9. ข้อมูลสถิติ 

 จาํนวนเฉลี่ยต่อเดือน0  

 จาํนวนคาํขอทีม่ากทีสุ่ด 0  

 จาํนวนคาํขอทีน้่อยทีสุ่ด 0  

10. ชื่ออ้างอิงของคู่มือประชาชน [สาํเนาคู่มือประชาชน] การขอเปลี่ยนผูค้วบคมุงาน 21/05/2558 16:59  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานที่ให้บริการ 

(1) สาํนกังานเทศบาล กองช่าง เทศบาลตาํบลกรบัใหญ่ 

โทรศพัท์ : ตดิต่อเทศบาลตาํบาลกรบัใหญ่ 032-291298 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทร์ถงึวนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยุดทีท่างราชการกาํหนด) ตัง้แต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีย่ง) 

หมายเหตุ – 
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12. หลักเกณฑ ์วิธีการ เงือ่นไข(ถ้ามี) ในการย่ืนคาํขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

กรณีผูไ้ดร้บัใบอนญุาตจะบอกเลิกตวัผู◌ค้วบคมุงานท่ีไดแ้จ◌ง้ชื่อไวห้รือผ◌ูค้วบคมุงานจะบอกเลิกการเป็นผู◌ค้วบคมุ

งานใหม้ีหนงัสือแจ◌ง้ใหเ้จ◌า้พนกังานทอ้งถ่ินทราบในกรณีที่มีการบอกเลิกผูค้วบคมุงานผ◌ูไ้ดร้บัใบอนญุาตต◌อ้ง

ระงบัการดาํเนินการตามท่ีไดร้บัอนญุาตไว◌ก่้อนจนกว◌่าจะไดม้ีหนงัสือแจ◌ง้ชื่อและสง่หนงัสือแสดงความยินยอมของ

ผ◌ูค้วบคมุงานคนใหมใ่ห◌แ้ก่เจ◌า้พนกังานทอ้งถ่ินแล◌ว้ 

 

13. ขั้นตอน ระยะเวลา และส่วนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ย่ืนขอเปลี่ยนผูค้วบคมุงาน

พรอ้มเอกสาร 
 

1 วนั กองช่าง อบต.

บา้นยาง 

(องคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถ่ินใน

พืน้ที่ที่จะขอ

เปลี่ยนผูค้วบคมุ

งาน) 

2) 

การพิจารณา 
 

เจา้พนกังานทอ้งถ่ินตรวจ

พิจารณาเอกสาร

ประกอบการขอเปลี่ยนผู้

ควบคมุงาน 
 

2 วนั กองช่าง อบต.

บา้นยาง 

(องคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถ่ินใน

พืน้ที่ที่จะขอ

เปลี่ยนผูค้วบคมุ

งาน) 

3) 

การพิจารณา 
 

เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน

ตรวจสอบการดาํเนินการ

ตามใบอนญุาตว่าถึง

ขัน้ตอนใดและแจง้ใหผู้ข้อ

เปลี่ยนผูค้วบคมุงานทราบ 

(น.1) 
 

2 วนั กองช่าง อบต.

บา้นยาง 

(องคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถ่ินใน

พืน้ที่ที่จะขอ

เปลี่ยนผูค้วบคมุ

งาน) 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม 5 วนั 

 

 

14. งานบริการนีผ้่านการดาํเนินการลดขั้นตอน และระยะเวลาปฏิบัติราชการมาแล้ว  

ยงัไม่ผ่านการดาํเนินการลดขัน้ตอน 
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15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนทีอ่อกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ที ่
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 
บตัรประจาํตวั

ประชาชน 

- 0 1 ฉบบั (กรณีบุคคล

ธรรมดา) 

2) 
หนงัสือรบัรองนิติ

บคุคล 

- 0 1 ชดุ (กรณีนิติบุคคล) 

 

15.2) เอกสารอื่น ๆ สาํหรับย่ืนเพ่ิมเติม 

ที ่
รายการเอกสาร

ย่ืนเพ่ิมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

สาํเนาหนงัสือท่ี

ไดแ้จง้ใหผู้ ้

ควบคมุงานคน

เดิมทราบว่าได้

บอกเลิกมิใหเ้ป็น

ผูค้วบคมุงาน

แลว้พรอ้ม

หลกัฐานแสดง

การรบัทราบของ

ผูค้วบคมุงานคน

เดิม (แบบน. 5) 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั

ใบอนญุาตหรือใบ

รบัแจง้บอกเลกิผู้

ควบคมุงานคน

เดิมและแจง้ชื่อผู้

ควบคมุงานคน

ใหม)่ 

2) 

หนงัสือแสดง

ความยินยอม

ของผูค้วบคมุงาน

คนใหม่ตาม

มาตรา 30            

วรรคสอง (แบ

บน. 8) 

- 1 0 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั

ใบอนญุาตหรือใบ

รบัแจง้บอกเลกิผู้

ควบคมุงานคน

เดิมและแจง้ชื่อผู้

ควบคมุงานคน

ใหม)่ 



4/5 
 

ที ่
รายการเอกสาร

ย่ืนเพ่ิมเติม 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

3) 

สาํเนา

ใบอนญุาต

ก่อสรา้งดดัแปลง

รือ้ถอนหรือ

เคลื่อนยา้ย

อาคารแลว้แต่

กรณี 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั

ใบอนญุาตหรือใบ

รบัแจง้บอกเลกิผู้

ควบคมุงานคน

เดิมและแจง้ชื่อผู้

ควบคมุงานคน

ใหม)่ 

4) 

สาํเนาหนงัสือ

แจง้การบอกเลิก

ผูค้วบคมุงาน 

(แบบน. 7) 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูค้วบคมุ

งานคนเดิมไดแ้จง้

บอกเลิกการเป็นผู้

ควบคมุงานไวแ้ลว้

และผูไ้ดร้บั

ใบอนญุาตหรือใบ

รบัแจง้ประสงค์

จะแจง้ชื่อผู้

ควบคมุงานคน

ใหม่ใหเ้จา้

พนกังานทอ้งถ่ิน

ทราบ) 

 

16. ค่าธรรมเนียม 

1) เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎกระทรวงฉบับที ่7 พ.ศ. 2528 ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม

อาคารพ.ศ. 2522 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 

หมายเหตุ - 
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17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียน  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลบา้นยาง  หรือ www.banyang.go.th 

 หมายเหตุ- 

2) ช่องทางการร้องเรียนจงัหวดัอ่ืนๆรอ้งเรียนต่อผูว่้าราชการจงัหวดั 

หมายเหตุ(ศูนย์ดาํรงธรรมจงัหวดัประจาํจงัหวดัทกุจงัหวดั) 

3) ช่องทางการร้องเรียนศนูยบ์รกิารประชาชนสาํนกังานปลดัสาํนกันายกรฐัมนตรี 

หมายเหตุ( เลขที ่1 ถ.พษิณโุลกเขตดสุิตกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดสุิตกทม. 10300) 

 

18. ตัวอย่างแบบฟอรม์ ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

ไม่มีแบบฟอร์ม ตวัอย่าง และคู่มือการกรอก 

 

19. หมายเหตุ 

- 

 

วันทีพิ่มพ ์ 16/04/2564 

สถานะ เผยแพรคู่่มือบนเว็บไซตแ์ลว้ 

จัดทาํโดย กองช่าง องคก์ารบรหิารสน่ตาํบลบา้นยาง 

อนุมัติโดย นายประเสรฐิ  พืชผล 

เผยแพร่โดย นางสาวธญัวลยั  สเุวช 

 

 

 
 


